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Assunto: 4* Sessfo Ordinaria da Assembleia de Freguesia

22 de dezembro de 2025
Competéncia da Assembleia de Freguesia — Art? 92, n2 1, alinea a), do Anexo a Lei n2
75/2013, de 12 de setembro. Aprovagéo da deliberagdo tomada pelo Executivo da Junta
de Freguesia, na reunido ordindria realizada no dia 9 de dezembro de 2025, sob a

seguinte epigrafe:

APROVACAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS — ORCAMENTO, GRANDES OPCOES DO
PLANO, PPI — PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E PLANO DE ATI VIDADES PARA
0 ANO FINANCEIRO DE 2026

Por se enquadrar no ambito da competéncia da Assembleia de Freguesia, cumpre-me

remeter a V. Exa. fotocépia da parte da respetiva ata da citada reunigo.

Agradecendo, desde ja o envio, de copia da deliberagdo que sobre o assunto vier a ser
tomada, aproveito o ensejo para apresentar a V. Exa. 0os meus melhores cumprimentos

e os protestos de elevada estima e consideragdo.
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ATA DA REUNTAO EXTRAORDINARIA
DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025

—__Aos nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as dezassete horas, na sede da Junta de
Freguesia da Cidade da Maia, reuniu a mesma, sob a presidéncia de Manuel Tavares da
Costa Cardoso Gomes (Presidente), com as seguintes presencas: José Carlos dos Santos
Azevedo (Vogal), Palmira Maria de Moura e Costa (Vogal), Luis Manuel Monjardim
dos Santos Quelhas (Tesoureiro), Nathalie Guimardies Morim (Vogal), Paula Cristina
Gomes de Sousa Ferreira Pereira (Secretiria) ¢ Fernando Joaquim da Silva Dias
(Vogal), com a seguinte ordem de trabalhos: «-----m-mmmmem oo oo o oo oo oo oo
-—--1. Periodo de antes da Ordem do Dia --—---—--—nenmmrmmm oo oo o e oo
—--2. Aprovacio da Ata da Reuniio Anterior-----------m--=mrrmmmmomemmmmeem oo oo
—---3. Proposta de Orcamento e Grandes Opgdes do Plano para 2026, Plano Plurianual
de Investimentos 2026 2029 - memmmm oo oo oo s
--- Foi apresentado pelo Presidente da Junta de Freguesia os Documentos Previsionais para
2026, tais como, a proposta de Orgamento, as Grandes Opgdes do Plarno, Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano de Atividades para 0 ano 2026, -----==mwrmmmmm oo mmmommo oo oo
- Os documentos apresentados estio em conformidade com o disposto no Decreto Lei n®
192/2015 de 11 de Setembro. =mrmmmmmmmsmm s oo oo e o o o oo o
- Receitas correntes — 2 048 000,006 ~mmmmmmmmmvmmmm oo e oo
- Receitas de Capital — 150 000,00€ ~-mmmmmmmmmmmmm oot oo oo oo o oo
- Outras — 1 500,006 —--cmmmmmm o oo o e oo o o
-— Total de Receitas — 2 199 500,00€ -------mnmmmmmmmmmmsmmimne oo oo oo oot o oo
- Despesas correntes — | 870 000,00€ —-wmmmmmrm oo s mmm oo oo oo e
~- Despesas capital — 329 500,006 —-=smmrmmmmmsmwmmmm oo oo oo oo
--- Total de Despesas — 2 199 500,00€ ~~------=-mmmmmmmmommmmmm o o oo oo oo oo
--- Depois de analisado e colocado & votagfio, o executivo aprovou, por unanimidade, o0s
Documentos Previsionais para 0 ano 2020, --=-===mmmmmmmmmmnm oo oo o oo o
—--4, Mapa de Pessoal para 0 ano 2026.-mr-r----mmcmmmm oo oo oo s oo
- Fol apresentada pelo Presidente da Junta, a proposta do Mapa de Pessoal para o ano 2026,
que regista 38 (rinta ¢ oito) postos de trabalho ocupados e 29 (vinte e nove) postos de
trABALNO 8 QCUPAL, === mmmm st o o o ot o o s mm s
Depois de analisado e colocado & votaghio, o executivo aprovou, por unanimidade, o Mapa de
pess0al Para 0 N0 2026, wrmmnmrrmmm o o o oSS
~---5. AProvagio M MINULA, sr--m=mmssm s oo e oo oo oo
——No final, depois de fida a presente ata, composta por duas folhas devidamente numeradas
¢ rubricadas, a Junta de Freguesia deliberou aprové-la e vai ser assinada por quem presidiu,
por mim (Secretdria da Junta) e pelos presentes que o pretendam fazer. =«---------memmermeeoaes
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Caros(as) Fregueses(as) da Cidade da Maia,

Apresento as Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para o ano 2026, que
traduzem as linhas programdticas do projeto de desenvolvimento autdrguico
2026/2029.

A presente proposta, que dpresentamos G aprovacdo da Assembleia de
Freguesia, assenta numa perspetiva de continvidade do frabalho desenvolvido
e nas linhas orientadoras deste executivo, procurando cumprir os projetos e
atividades previstas e alcancar a prossecucdo dos objetivos estratégicos,
definidos nos grandes eixos ou dreas de atuacdo.

Pretendemos cumprir os objetivos propostos de uma forma sustentdvel, isto &,
procurando dar resposta das constantes necessidades da populacdo, sem
prejuizo do indispensdavel rigor e contencdo tida como necessdria no garante
da manutencdo do equilibrio orcamental.

A excelente saude financeira, fruto de uma rigorosa e criteriosa gestdo, permite-
nos encarar com ofimismo a taxa de execugdo futura, nomeadamente para os
atrasos generalizados que resultaram da escassez de respostas aos concursos
abertos. Algumas obras que estavam cabimentadas para 2021/2024 terdo que
passar, por forca desse motivo, para os anos seguintes.

Mantendo o rumo e o rigor na gest@o financeira, perspetivamos um ano 20246
com muito investimento em projetos, obras e eventos, dando seguimento ao
trabalho em curso e concretizando o compromisso assumido com os cidadéos,
para guem frabalhamos diariamente, com todo o gosto e determinagdo.

Consciente das necessidades da nossa Freguesia, este documento sé foi
finalizado apds auscultar toda a Comunidade. Cremos que o éxito das nossas
propostas também passa pelo didlogo aberto e sincero com os nossos cidaddos
e associacoes e por todos os membros da Assembleid, independentemente do
seu posicionamento politico.

Os(as) Fregueses(as) da Cidade da Maia expressaram-se de forma massiva nas
eleicdes autdrquicas e depositaram uma forte confianca na nossa candidatura.
Vamos frabalhar de forma a que os projetos possam ser concluidos, com foco
no desenvolvimento da agdo social, na cul rq,’
na promocdo turistica da nossa Freguesia Q&O’

O Presld
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Freguesia de Cidade da Mala

Introducdo '

As Grandes Opcdes do Plano e o Orgamento para 2026, que femos a honra de
submeter & apreciacdo da Assembleia de Freguesia, tfraduzem a perspetiva Q’
transcrita para os devidos insfrumentos de gestdo e contabildade, da atual
Junta de Freguesia, neste inicio de um novo mandato, da sua visGo para o

desenvolvimento das vérias verientes essenciais da Freguesid.

A proposta final reflete, os nossos compromissos politicos e as linhas orientadoras
estratégicas para a nossa Freguesia, que assumimos perante a comunidade:
uma freguesia que desejamos bem cuidada, guanto a gestdo do espago
pUblico e ambiental, capaz de coresponder afimativamente dis necessidades
da comunidade, designadamente em matéria de desenvolvimento social e de

apoio as familias.

Estes documentos previsionais foram concebidos fomando por referéncia
principios de uma boa gestGo autdrquica, assente numa estratégia integrada
de promocdo da safisfagdo dos cidaddos e de desenvolvimento harmonioso
da Freguesia, conjugado com premissas fundamentais que assegurem d
sustentabilidade da gestéo pdblica - equilibrio, tfransparéncia, estabilidade e

rigor orcamental.

Esta proposta de Orgamento cumpre as disposicdes nucleares em termos de

regras orcamentais, a que aludem os arfigos 40° e 43° a 4¢° do REALE! {Lei

n°73/2013, de 3/9 republicada em anexo & Lei n°51/2018, de 16 de agosto na

sua atual versdo da Lei n° 66/2020, de 04 de novembro), com a recente Lei do

Assim, apresentamos & Assembleio de Freguesia as nossas propostas de acao

para 2026, traduzidas nas Grandes Opgoes do fPlano, Orcamento, Mapa de

arrecodaco de receita e efetividade de despesa, uma vez que este periodo

[
|
E Pessocl, e Planoc Anual de Recrutamento, para habiliiacdo legal da
| serd posteriormente objeto de prestacdo de confas.

3

3

:

E - [dGUMENTOS Pravisionals 2026 * Relatdrio do Orgamentem-s e cioooenoes
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1 - RELATORIO DO ORCAMENTO PARA 2026
1.1 - Infrodugdo

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n°1 do artigo 16.° da Lei 75/2013
de 12 de setembro, é presente & Assembleia de Freguesia, a proposta dos
Documentos Previsionais para o ano 2026, constituida pelo Orgamentfo de
Receitas e Despesas, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades da
Freguesia, para aprovacdo, de acordo com a dlinea a) do n® 1 do art.® 9° da

Lei 75/2013 de 12 de setembro.

As demonstragdes orcamentais a elaborar, de acordo com o previsto no n.° 446
do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro (SNC-AP)!, alterado pelos Decretos Lei n.os 85/2016 e 33/2018,

de 21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, sdo:

o Orgamento e Plano Orgamental Plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

o Plano plurianual de investimentos (PPI)

1 sisterna de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015 de 11 de setembro

Documentos Previsionais 2026 * Relatdrio do Orgamento--——-mmmmmmeee
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Freguesia de Cidade da Maia

Para além disso, no seguimento da alinea a) do n® 1 do art.® 9° da Lei 75/2013
de 12 de sefembro, devem ser elaborados, neste contexto, as "opgoes do

plane”, que se referem, além do PPI, as atividades previstas para o ano.

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, diploma
que aprovou o SNC-AP, ndo prevé regras ou disposicoes especificas para a
elaboracdo do orcamento. Ndo obstante, o supracitado Decrefo-Lei dispoe, ne
seu artigo 17.°, que é excluido da revogacdo do POCAL o ponto 3.3, relativo &s
regras previsiondis, pelo gue as mesmas se maniém em vigor, aplicando-se essas
regras & elaboragdo do orgamento para o ano do orgamento a aprovar, mas

nGo pard os anos seguinfes considerados no mesmo.

O orcamento deve estar enquadrado num plano pluranual (N+4), para todos
os anos e, d receita e a despesa devem estar equilibradas, bem como ter em
atencdo o principio da establlidade orcamental, e da equidade intergeracional
previstos, respefivamente, nos arfigos 5° e 9.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das

enlidades infermunicioais (RFALEL).

De acordo com instrucdes da Direcéio Geral das Autarquias Locais (DGAL), a
inexisténcia de previsdo expressa de regras especificas para a o apuramento
da receita e da despesa plurianual, ndo cbsta a que na elaboracdo do plano
orcamental plurianual sejam utilizadas as regras previsionais & os principios

vigentes, conforme exposto no ponfo antetior.

Naturaimente, verifica-se um grau considerdvel de imprevisibilidade inerenfe &
natureza de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, a
previséio para os anos seguintes ao do orgcamento & meramente indicativa, e

n&o vinculativa.

Os documentos previsionais estdo elaborados com base no classificador
econdmico aprovado pelo Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 de fevereiro, incliindo
as rubricas orcamentais previstas no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro
[SNC-AP), de acordo com os modelos previstos no n.® 47 do ponte 11 da NPC 26
do SNC-AP. O SNC-AP veio Implementar um nove regime de contabilidade, a
ser adotado transversalmente em fodo o setor publico, permitindo dessa forma

a convergéncia das praticas de confabllizacdo e avaliagcdo dos alivos e dos

e —-Documentos Previsiondis 2026 * Relatdrio do Orgamento---—--wmmmmmeeme oo
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Freguesia de Cidade da Maia

passivos dos organismos e administragdes publicas portuguesas, com as dos
restantes Estados-membro que compdem a Unidio Europeia, aplicando-se assim
a todos os servicos e organismos da administragdo central, regional e local,
baseando-se os seus principios em normas adaptadas das  normas
internacionais de contabilidade (IAS/IFRS), coniribuindo dessa forma para a
uniformizacéo de procedimentos e para o aumento de fiabilidade, ao nivel da

consolidacdo de confas.

1.2 - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

Analisando a estrutura econdmica e financeira das receitas e despesas para
2026, além das regras genéricas previstas no POCAL e ainda em vigor, ndo
revogadas pelo SNC-AP, merece particular destaque um dos principios que
deve ser observado, principio do Equilibrio Orgcamental, em sede de elaboragdo
do orcamento, o qual estipula que devem ser previstos os recursos necessarios
para cobrir todas as despesas devendo, para isso, as receitas correntes serem

pelo menos iguais as despesas correntes.

1.2.1 - Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Uma nota final de referéncia para o cardcter marcadamente plurianual deste
Plano e Orcamento, dando seguimento a muitos projetos, obras e eventos que
foram objefo de foco em campanha eleitoral, e que sGo agorda exposfos nos

instrumentos de gestdo para o ano de 2026, e mandata autdrquico 2025-2029.

Conforme jd referido, a previsdo plurianual orgamental, quanto & despesa de
capital, reflete a plurianualidade inscrita no plano plurianual de investimentos
(PPI) e, a receita de capital (plurianual) o financiamento necessdrio para essa

despesa, de acordo com o definido por protocolo.

Documentos Previsionais 2024 * Relatdrio do Orcamento--—-—---meen
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Freguesia de Cidade da Maia

Para uma compreensdo plena da informagdo  apresentada no  mapd
“Orcamento e Plano Orgamental Plurianual”, importa ter em consideracdo os

seguintes conceifos:

Receitas comentes: incidem sobre o pafriménio n&o duradoure da entidade,

provém de ganhos do periodo orgamental e esgetam -se no periodo de um ano.
S&o aguelas que, regra geral, se renovam em fodos os periodos de relatfo,
Rendimentos de propriedade, como sejam juros e rendas, vendas de bens e
servicos comentes com redugdes ne patrimonio ndo duradouro, constituem

exemplos de receitas correntes.

Receitas de capital; alteram o pafiménio duradoure da entidade; sdo receifas

cobradas ocasionalmente, isto &, que se revestem de cardier transitdric e que,
regra geral, estdo associadas a uma diminuicéo do pafrimdnio duradourc ou
: aumento dos atfivos e passivos de médio/longo prazes. Sao exemplos de receifas

de capital as que resulfam da venda de imoveis e empréstimos.

Receita efefiva: coresponde as quantias recebidas que aumentam caixa e
equivclenies de caixa, sem gerarem obrigacaes orcameniais e, enconfra-se
desagregada por Receifas Corentes, Receitas de Capital e Outras Receilas,

correspondendo estas as Reposicdes ndo Abatidas vos Pagamenios.

Receilta ndc efeliva: corresponde a receitas gue no momenic do seu

reconhecimento ndo alieram o valor patimonial fiquido e, correspendem as

rubricas de Receita de Ativos Financeiros e Receita de Passivos Financeiros.
Receitd totai: corresponde & receita efetiva adicionada dareceila resultante de
ativos e passivos financeiros orgamentais e do salde da geréncia antericr

expurgado da componente de cperacdes de fesouraria.

Daspesds correntes: sdo despesas efefivas que assumem um cardter regular e

corespondemn & aguisigdc de servigos € bens consumir no  periodo
orcamental, pedendo abranger, pela sua rrelevancia material, bens de

eguipamento,

Despesas de capital: séo despesas efetivas que alteram o patrimonio duradouro

Do UMENTOS Previsionais 2026 ¥ RelalGrio do Oraamentor--rere s s
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Freguesia de Cidade da Maia

da enlidade, assumeim um cardter pantual e contricuem para a formacgdo bruta

de capital fixc e para o bem-astar coletivo, como por exemplo guaisquer P
1
investimentos.
Ei |

Despesa efetiva; caresponde & despesa tolal deduzida da despesa com afives

e passivos financeiros de natureza orgamental e, enconira-se dividida em

Despesas Correntes e Despesas de Capital.

Despesa ndo efetiva: corresponde o despesas gue no momento do seu

reconhecimeanio ndo alieram o valor patimonidl iquide e, agregam as rubricas

de Despesa com Ativos Financeiros e Despesa com Passivos Fnanceiros,

Despesa total: coresponde & despesa efetiva adicionada da despesaresultante

de atives e passivos financeiros.

Daspesa primdnia: corresponde & despesa efetiva deduzida dos jures pagos.

Saldo gichal: carresponde a diferenca entre receita efefiva e despesa efefiva

{exciui ativos e passivos financeiros}).

Saldo_corrente: corresponde & diferenga entre receitas correntes e despesas

comrentes

saldo de capitgl: coresponde & diferenca enire receitas de capital e despesas

de capital.

Saldo primdrio: coresponde & diferenca enfre a receiia efetiva e a despesa

efetiva deduzida dos juros (D3)

e ——Docurnentos Previsionais 2024 * Relatério do Orgamenioe - mnmmmooooeee
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Freguesia de Cidade da Maia

1.2.2 - Dimensdo Financeira

O montante global do Orgamento da Freguesia para 2026, assume o valor de

2.199.500,00¢.

Quanto & receita, o valor total para 2026 é de 2.199.500,00€, sendo que o fotal
comrente é de 2.048.000,00€, em que se destaca a receita das fransferéncias do
Orcamento de FEstado (FFF/art.® 38° da Lei n° 73/2013) com uma
representatividade de 26,2%, j& tendo em consideragdo, no seguimenfo don®
1 do art? 27 da Lei n® 169/99, de 18 de setembro, com a redacdo dada pela Lei
n.° 69/2021, de 20 de outubro; dois exercicios de fungdes a meio tempo, no valor
de 42.600,00€: e, os acordos de execucdo e interadministrativos com o
Municipio com 11,4%, do valor global da receita, enquanfo que a receita de
capital representa 6,8%, que se relacionam com profocolos com o Municipio

para obras.

A despesa totaliza um valor global de 2.199.500,00€, sendo que © total corrente
& de 1.870.000,00€, em que se destaca a despesa com pessoal com umda
representatividade de 52,4% e aquisicdo de bens e servicos com 29,0%, do valor
global da despesa, enguanto que a despesa de capital (investimento)

representa 15,0%.

| RECEITAS VALOR DESPESAS e
Correntes 2.048.000,00 € Correntes 1.870.000,00 €
De Capital 150.000,00 € De Capital 329.500,00 €
Outras (exceto SGA) 1.500,00 €
Total 2.199.500,00 € Total 2.199.500,00 €

———————————————————————————————— Documentos Previsionais 2026 * Relatério do Orgamento---------—-mmemmemeemes
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Pag. 11



Freguesia de Cidade da Maia

1.2.3 — Invesiimento

As principals dreas de investimento que est@o assumidas no PPl para 2026, na
sua estrutura orcamental total, em fermos de dimensdo financeira, sdo as ‘@'
seguintes;

» FPIL

o Funcoes Gercis: 194.500,00€;
o Fungdes Sociais: 75.000,00€;

o Funcdes kcondmicas: 60.000,00€;

Nofa Final

A proposta de orcamento atende aos objetivos esiratégicos definidos no
programa autdrquico para o mandato gue se iniciou em outubro de 2025, no
entanto, a sua elaboracdo encontra-se condicionada pelo atual contexto
geopoltico de guerras e tarifas, afinginde-nos no piano macroecondmico,
tendo tido como suporte um conjunio de varidveis que fundamentam algumas

das projegoes e estimativas apresentadas.

A globalizac&o confinua ¢ ser um motor central da economia mundidl,
oromovendo a infegracdo dos mercados e a inferdependéncia enire as

nacdes. Este processo facilita o fluxo de bens, servicos, capitais e informacoes,

impulsicnandoe o crescimento econémico e a inovacdo. No enfanto, também
| expde as economias a vulnerabiidades, como o propagagdo de crises

financeiras e ¢ dependéncia de cadeios de abastecimento globais.

que o desenvolvimento da Freguesia va co encontro das necessidades dos

| Contudo, a Junta de Freguesia assegura que ndo se poupard o esforgos para
cidaddos.
|
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Freguesia de
Cidade da Maia

Concelho da Maia
NIF: 510833039

Freguesia

C|dade da Maia

APROVACOES :

ORCAMENTO DE 2026 Executivo /927 22y
Deliberative __/__/_

(Valores em Euros)

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Correntes ... eeueerasan 2 048 000 |Correntes .....««.- 1 870 000
De Capital .....cvinvns 150 000 |De Capital ........ 329 500
Outras (exceto SCGA).... 1 500
Total ..o i i i e eennnn 2 199 500 ({Total ......oxcvc-- 2 1929 500

APROVACOES
A JUNTA DE FREGUESIA A ASSEMBLETA DE FREGUESIA

0 Presid A Presidente
_-~..\.--'r_.—7

0 Tesgu 0/ A 12 Secretaria
< )=

/J

g%jfﬂgzﬂ ” A 2° ogal % 0 2° Secretario
- izﬁi//. way&ﬂ(;Cdév/]“\
A 3° Vogal 0 4° Vogal

T S AT e
A&QQM&Q%%J§QAJNQR§Q¥24%;K

Averida D, Manuel 11, n® 1573 - 4470-334 MAJA * Tel.: 229 448 088 * Fax,: 229 419 898
Bmail; geral@jfoidadedamaia.pt  Software:www.modulac pt
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B Cidade da Maia

Freguesia de
Cidade da Maia

Concclho da Maia
NIF: 510833039

Freguesia

ORCAMENTO DE 2026 APROVAGOES:

Executivo A /A2 /2RS

RESUMO DAS RECEITAS Deliberativo __/._/__
(Valores em Euros)

RECEITAS
CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR %
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS vvvecvemccaaomnnmnnnnnnnanannnnns 75 000 3,4
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: ............. 114 900, 5,2
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE: ...........cccecunnn- 5 500! 0,3
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES: i iiirrcrrnnnnncannns 846 724| 38,5
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES: ............. 999 100| 45,4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES: . ... tiimnrammnnnnnnnns 6 776| 0,3
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2 048 000| 93,1
RECEITAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: ....vrinvcnmnacaacnrsns 150 000| 6,8
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 150 000| 6,8
OUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS: ......... 1 500, 0,1
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 1500 0,1
TOTAL DAS RECEITAS 2 199 500|100,0

Avenida D, Manuet 11, n° 1573 - 4470-334 MATA * Tel.: 229 448 088 * Fax.: 229 419 ]98
Bimail: gerai@ifeidadedamaiapt Softwarenwww.modulac,pt
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‘ Freguesla

Freguesia de
Cidade da Maia

Concelho da Maia
NIF: 510833039

Cidade da Maia
Gueildes . Mala , Vermaim

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2026

C;ij/ﬁ

&

)

al
/Jk7k/”;ﬁ
1/57

Pdg. n.°
RUBRICAS )
= TMPORTANCIAS
C0DIG0S DESIGNAGAO (Un.: Euros)
RECEITAS CORRENTES

01 TMPOSTOS DIRETOS ..ossisssnsssrmavs s dvsniaaiii 75 000
01.02 DUERGS anmemin s i s T W R Y VR S 75 000
01.02.02 Imposto Municipal sobre IMOVETS ...ivevvvvvnrnnnereanns 75 000
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: ....cvvvivvieviinnn 114 900
04.01 A —— 114 600
04.01.23 Taxas especificas das autarguias locais .....oovvveinas 114 600
04.01.23.04  |ANIMATS vvevensernrnnnrrnnerassannrnasennanisnsarnnnass 3 500
04.01.23.99  |Outras taxas especificas das autarquias locais ........ 111 100
04:00.23.99. 09 | COMTTETI08 was omiss smmsmvmemsanmum s vemas s 97 100
040123990901 |Capelas-Mortudrias .....cvievvrrneniiasnesennnnnnansnss 7 500
040123990902  |InumagOes & EXUMACOES +uuuvssrernarsrnranrrnnnnarannss 15 000
040123990903 |Ossarios - Concessdes Temporarias ....vveveeessssavavss 5 000
040123990904 |Averbamentos - Registos e Transmissdes de Concessoes .. 5 000
040123990905 |Remissdes de sepulturas no geral ........voveviiiiiinn, 15 000
040123990906 |Taxa de Construcao/Reparacino .........ceveiiinurarnnass 3 500
040123990907 |Transmissdo inter Vivs .....vvseesrssuiiisssssannnassss 3 000
040123990908 |Sobretaxa por Inumacdes de ndo residentes ............. 3 000
040123990909 | Trans1adagies «...vuvussssssnseenssssrssssssrsrnreneees 1100
040123990910 |Ossadas (ReSt0S MOrtais) ...vveevessssnsnnrannrsrnnnnss 1 500
040123990911 |Sobretaxa Suplementar Fim S Cemitério ...........ucuun. 2 500
040123990912 |Concessdo de Jazigos e (apelas .uuvverernnrivnnirnanans 35 000
04.01.23.99.99 [QULIAS +vvveeerrerenrneererssiininnisessessisasaiiannes 14 000
040123999901 [Certiddes e atestados .....vveereesesssnnrerisnassnns 12 500
040123999902 |Conferéncia de fOtOCOPIAS +vvvrrnrvnrnsrerrerrnnninenan 1 000
040123999999 |OULTAS +vevuesnnnnnnnssassrnnmsnnnnnsssssssassnnssssnis 500
04.02 Multas e outras penalidades: ........ceevviviieieninnns 300
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes ............ 300
04.02.04.01  |INFracieS .....ouvesssrrssssssssnnniasessessninnrarnenns 300
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE: ..vvvvvnreiiasieissnninn 5 500
05.02 Juros-Sociedades finanCeiras: ....ovvvvvvrivnrunuannenss 2 500
05.02.01 Rendimentos Dep Bancdrios -Bancos e outras instituigdes 2 500
05.10 RENAES: svenmmummmnms v s s s b 3000
05.10.04 Rendas = EdiFie10s: (IR seavenws inmsnnsmanmissssgm 3 000
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES: wv'vvvvvurvrnernnessnnansns 846 724
06.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras: ........ 1000
06.01.02 PRINATAS cnssvsmsvnti e R A S £ 1 000
06.01.02.01  |EMPreSas «vvevenssnsisnssrorrersnnsnnssssrsnsissianan 1 000
06.03 Administracdo Central ...ovvvvviiiiiiiiiiiniiiiiines 580 366
06.03.01 BSTATD <ososesoesnsscestyncecd wissh sios o o0y o vt W S O 575 366
06.03.01.04  |Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) ........... 494 163
06.03.01,05 |Artigo 38° da Lei 73/2013 ...oviiiiiniiiiiiiiieens 38 603
06.03.01.99  [OULFAS vvvrvrrvreenrensansnirnssasnssnsrninarnrnnnnses 42 600

Avenida D. Manuel T1, n° 1573 - 4470-334 MATA * Tel.: 229 448 088 * Fax.: 229 419 898

Email: geral@jfcidadedamaia.pt  Software:www.modulac.pt
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Fregucsia

Freguesia de
Cidade da Maia

Concelho da Maia
NIF: 510833039

# Cidade da Maia
Gaelaes , Mala, Vermeim

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2026

Pag. n.® 2 -éag

RUBRICAS
- - IHPORTANCIAS
CONICoS DESIGNACAD {Un.: Eures)
06.03.01.99,01 | Estatuto Remuneratdrio [DGALY vevvivniiiiiiinciiinnas 42 600
06.03.07 Servigos e fundos aUtONOMOS ....vvvvvsiniirsniniinin 5 000
06,03.07.01 |Estdgios Profissionais, CEI - Emprego Insercdt ........ 5 000
06.05 Administragio Local ...cooviiiiviiniiiinaiiaseaaiaain 255 358
(6.05.01 L1111 T N R 255 358
06050100 BMUBTEIPIOS voviviiceiris i 255 358
06.05.01.01.01 Municipio da Mafa «..oovvniiniii i 255 358
060501010101  |Deleg.Competéncias - DL n°57/2019 de 30 de abril / DGAL] 250 358
060501010102 |Contrato interadministrativo Cem. Municipal do Xisto .. 5 000
06.06 Sequranga 5001l ...iiiiii i 7 500
06.06.02 Participacio portuguesa em projecios ce-financiades ... 7 500
05.06.02.01  [TEEP Livivrieiesreiarinrnrasinsrnmniieriaraaanaanans 7500
05.06.02,01.01 |Protocolos de COOPeracdo .v.evaeeriierrrrsnncriiisanans 7 500
06.08 FaMTTIES v v vrer i vernrerrraerr s ias 2 500
06.08.01 FAMTTIAS +vvssunnrvansrrennennnnitasisssnseninannsrcnnss 2 500
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES: ...uvviviiviviinnns 999 300
07.01 Venda de BENS .vvvvrvvrrerieiiariin i 17 000
07.0L.08 Mercadorias «vvuererirenrriaiorinrensiesiornennrnaranes 17 000
07.00.08.01  {L0J@ 60 Z00 vuevrvrrervisransrsansinenersciaaiorinnnns 15 000
07.01.08.03  OULPOS vevvverunrnssscecsransarsrsasiassscnrininssnenes 2 000
07.02 Y 2 1L N 956 000
07.02.01 Aluguer de Espacos e Equipamentos .........cviiiivinns & 000
07.02.00.01  |ATUGUEE .. vereiiiiiirass i ns e n s arae 1000
07.02,01.02  !PubTicidade ......coivvvrimmncriransiarisii i 5 000
07.02.08 Servicos Seciais, Recreativos, Culturais e de Desporto 947 500
07.02.08.01  1Servicos SOCTATS +vivveveciiniinriinir e 32 500
07.02.08.01.01{Postos de Correios Guaifies e Maid ....cvvvvvvnnininnan, 32 500
07.02.08.03  |Servicos GUTEUFIS v vvvvrvvriiannrcniierrsranreesainnes 915 000
07.02.08.03, 00 10ULEOS & vvvvnrirrrnreernessannsrrariissnreiniierarennan 915 000
070208039901  |Parque Zoolégico (Bilheteira Entradas) ................ 850 000
070208039902 |Atividades Zoo (Festas Aniversirio, A. Pedagégicas) ... 65 000
07.02.99 DULFOS vvvssrteeieersenrsrertsrssscainsinrseenieniin 2 560
07.02,99.01  |Servicos Piblicos Onlire - Modernizacdo Administrativa 2 500
47.03 REMAAS v v tveeerntenrsiinnrsanarrnnariarrnrnrnssensts 26 100
07.03.02 B T8 et vs ettt et s s 26 100
07.03.02.02  [Restaurante Parque Bom Despacho ..........ovviiiiininn, 15 000
07.03.02.00  1Bar do ZO0 «.uvvvuiinerennncsranncirsisir i 11 100
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES: . .vviviiiiravesrniianninnens 6 776
08.01 DUEPAS: e vevis v renerrcasarcerrairaransarsnienissrnsas 6776
08.01.99 QUEEES + vt erenvvanrennsinenatonisssnsonssarsssninnnns b 776
08.01.99.03  |IVA recsbolsadd .....ooveiriisiiiiiiir e 3000
08.01.99.99  |Qutros Reembolsos . .vcvrriiirsniniiierasnneinicinareas 3776
08.01.99.99.01 |Reembolso descontos (ADSE) .vvvvviiianniiiiiiaiinraneen 1 000
03.01.99,99,02 {Reembolso Companhia de Seguros .......c.ccvviivinneenns 1776
08.01.99,99, 03 {0ULIOS +uvvvrrenrnnessnsrsrsestisatniitarasnrrynssaens 1000

Avenida D). Manuel 11, 1 1573 - 4470-334 MAILA * Tel,: 229 448 088 * Fax.: 229 419 898
Fmail: geral@jteidadedamaiapt  Softwareswwsw.madulac.pt
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3 Cidad e

Freguesia de
Cidade da Maia

Concelho da Maia
NIF: 510833039
a Nﬂala

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2026

ioner?

RUBRICAS )
. - IHPORTANCIAS
CODIGOS DESIGNACAQ {Un.: Euros)
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES +vvvvvviviiiiiaininiinanss 2 048 000
RECEITAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL: «ovvvvvvvrvninnnsiiinascns 150 000
10.05 AdminTSTragio Local .uvvvvevscviurerisnnnirsionnensrans 150 000
10.05.01 CONLINBITE vvvvrrrveirrreeeeiiienrraarsirisassssnsiries 150 000
10.05.01.00  [MURECIPIOS ©evvrviiiiinrininarr e 150 000
10.05.01.01.01 [Municipio da Maia .oovvvurensirniiioiinnirainnas 150 000
100501010101 |Concessio Beneficio Piiblico (MM p/ Parque Zoolégico ... 50 000
100501010102 |Apoio para Obras de Investimento na Freguesia ......... 100 000
TOFAL DAS RECEETAS BE CAPEITAL ..vivvivivrviiinvinnnenns 150 00G
QUTRAS RECEITAS
15 REPOSTCOES NAG ABATIDAS NOS PAGAMENTOS: ............... 1500
15.01 Reposiclies ndo abatidas nos pagamentos: .......v.oeees. 1500
15.01.01 Reposices ndo abatidas nos pagamentos .....oieeevciiss 1 500
TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS +evvvvvrivriniiainrnnninncaes 1 500
TOTAL DAS RECEITAS L\ evieiiiiiiisinsniinarsirarannnnss 2 195 500

Avenida 1. Manuel 11, n® 1573 - 4470-334 MAIA * Tel.: 229 448 083 * Fax.: 229 419 898
Prail; geral@@ifeidadedamaiapt  Seftwareswwsw.moedulac.pt
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Freguesia de Pag. n.% 1
Cidade da Maia

Concelho da Maia
NIF: 510833039

Freguesta

Cidade da Maia !
ORCAMENTO DE 2026 APROVACOES :
Executivo Y A
RESUMO DAS DESPESAS Deliberative __/__/

{(Valores em Euros)

DESPESAS

CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR %

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL: .......... oot 1 153 100| 52,4
02 AQUISICAOQ DE BENS E SERVICOS: ... ... ..o 638 000] 29,0
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS: ... ..oy 2 500 0,1
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES: ... ... 35 000 1,6
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES: ..o, 41 400 1,9
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1 870 000| 85,0

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL: .......cuiiniinvnan. 329 500y 15,0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 329 500( 15,0
TOTAL DAS DESPESAS 2 199 500|100,0

Avenida D. Manuel II, n° 1573 - 4470-334 MATA * Tel.: 229 448 088 * Fax.: 229 419 8§98
Email: geral@jfeidadedamaia.pt  Softwareswww.modulac.pt




3 lFregumla

Freguesia de
Cidade da Maia

Concelho da Maia
NIF: 510833039

- Cidad e a hﬂala

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026
Pag. n.® 1
RUBRICAS )
. IMPORTANCIAS
CoODIG0S DESIGNACAO (Un.: Euros)
01 ADHINISTRACAD AUTARGUICA ..vovvvnavinirne e cnnaenes 663 500
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL: overveniivvreiirainannnaiien 253 300
01.01 Remuaeragoes CErtas & persanentes: ......vviieienieinn, 43 900
01,01.01 Tit. de drgios de soberania e m. de drgdos autarquicos 33 000
01.01.01.01  |EXECUEIVO uvvrsrrmrnsasrsnenenninssnsnnassarsanausinise 33 000
01.01.11 REPFESENTACAD +ucrrrurenessansrsnrnrrasanssrsnissanss 6 500
(1.01.13 Subsidia de refeicdo .....covviviresniiiiiiiiciinines 200
01.01.14 Subsidios de férias e de Matal ......oooiviiiiiinnrnas 4 200
01.02 Abonos varidvels ou eventUais: ...uvsvveiiiiiiisiorrinns 12 240
01.92.03 Atimentacio & af0Jamento .viveevivervrananarnnsinasans 3 500
01.02.04 Ajudas 8 CUSTO ..vvevvevesininsiisnarariaessniecnsians 500
01.02.12 Indemnizaches por cessacdo de fungbes .......oevevinnn. 100
01.02.13 QUtros SHPTETERTOS ..vvvvvvnriivnerrancsinainiiceenesss 8 000
01.02.13.03  {Senhas de Presenca ....vovveeverarerirreraiiirninninios 8 000
01.02.13.03.01 [Senhas Presenca dos Vogais em Reunides de Executivo ... 4 500
01,02.13.03.02 |Senhas Presenca em Reunides da Assembleia de Freguesia 3 500
01,03 SEGURANCA SOCTAL: «vvvevsrivnianivanreninniiasansnnes 197 300
01,03.05 CONTRIBUICOES PARA A SECURANCA SOCTAL ..............v 178 500
01.03.05.01  jAssisténcia na doenca dos funciondrios piiblicos (ADSE) 500
01.03.05.02  |CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS ......vvverenvnverennneinans 177 500
01.03.05.02.01 |Caixa Geral de Aposentagdes ..vvvvvsverirvenuriiirssnes 57 500
01.03.05.02.02 | Sequranca SOCIAT . veureicviinrncrriaainierniaeraaaaas 120 000
01.03.05.03  [OUEIDS o 1vvvneesnararsnneasresarronsrnsncasiinsnisannnn 500
01.03.06 Acidentes em servico e doengas profissiomais .......... 300
01.03.09 SEGURDS © v veerreersesvrnnrentsssnsaaairanraaees 18 000
01.03.09.00  |Sequros de Acidentes no Trabalho doencas profissionais 18 000
01.03.10 Qutras despesas de seguranga social ......vveiiinnns. 500
01.03.10.99  |Outras despesas de seguranca social ....vviesvirecianns 500
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS: ....eovvvvvvviniiennnn 255 300
02.01 AQUISICAD BE BENS: ..vviinviiivineriseins e 42 700
02.01.02 Combustiveis e Tubrificantes .....coviiiiiiniiniianen 4 400
02.00.02.01  1GaSOTINA o evvvvnrnrnenasrnarcrssrarnnsacanernanassiarss 300
02.01.02.02  GASOTEO vvuuvursrnccvsnsrnarersensmsanisnassinssisncs 3 000
02.01.02.99  JOUEFDS «uvivvnrennsnnnsecnisnnnsmnescersniissinrmsasans 500
02.01.04 Material de Limpeza e Higiene ......ovevcviinnvrianinns 1 500
02.01.10 Produtos vendidos nas farmdcias ....covviveniiaeaninnis 200
02.01.14 Outro material - PECAS tvvvenveririeiiinrareoroiannans 500
02.01.13 Prémios, Condecoragies e OferFtas ....covrreveviniinnn 10 000
02.01.%7 Forramentas e ptensilios de uso corrente .............. 1 500
02.01.18 Livros e documentacdd tECnica .vvvvveveverviiiaaaainins 10 000
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragds ............ovveanns 7 500
02.01.20 Material de educacdo, culturd e recreio ............... 7 500
02.02 AQUISICAD DE SERVECOST +ovevvsvienvirnnnicininnnn, 1 212 600

Avenida D, Manuel TL, 0° 1573 - 4470-334 MALA # Tel.: 229 448 (88 * Fax.: 220 419 898
Briail: geral@j feidadedamaia.pt - Software:wiww.modulac.pt
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ks | Fregussia

Freguesia de
Cidade da Mata

Concetho da Maia
NIF: 510833039

g Cidade da Maia
Greilies . Mely, Vermaim

Cf) HES

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026
Pig. n.° 2
RUBRICAS /! @5
- THPORTANCTAS
CODIGS DESIGNACAO (Un.: Euros)
02.02.02 Servicos de Limpeza e higiene ,.ooovuininiiiiiiiininns 3 000
02.02.03 CONSERVACAD DE BENS +.vvuvenniunrreen e 14 000
02.02.03.01  |Conservacio de Bens .....ucvinrrcisenirennerrivananians 7 500
02.02.03.06  |Manutencio VIATUras ..veveverurenmrssaniiiineensanaines 6§ 500
02.02.09 COMUNICACOES v eveenseiiicrrnne e 16 090
02.02.00,01  |COTPEIOS vivrvrecnrurnrriisrnsrmmmiancissatnerinasennis 1000
02.02.00.02  {Telecomunicagies +vusvvsrvevrrrancrnnaissrssnnnarnsias 15 000
02.02.10 TPANSPOTTES 4 ecrvusnrasssinsanrsrannessssnsrsaneessnses 2 000
02.02.11 Representad0 dos SEMVICOS 4.vieviesesiienvansarniaann, 500
02.02.12 SEGURDS v vssrvrernessservinnncnrassninannsnnannonses 14 500
02.02.12.01  {Seguros InstalacBes e Bens ........coocvvvnniiniininn 7 000
02.02.12.02  |Seguros Ramo Automdvel .....coveciiininievnniiiivannn 5 000
02.02.12.03  [Seguros Acidentes PessodiS ....ccuiverirriannciiiiinns 2 500
02.02.13 Destocaches & eStadas «.uvvevceeriincrannnesianniiiann, 5 000
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria .......... 35 000
02.02.16 Semindrios, Fxposicbes, Eventos e similares ........... 70 000
02.02.17 PUBTICTAOR +evaverrrerecrrerreransesissnsnniianessnnss 2 500
02.02.18 VigiTancia @ SEgUrana «.oovevrecrsrsssiessirnrmannnen, 500
02.02.19 AsSTSTANCTA TACATCA «vvvvrvvrrnaneiisrrcurntninrnininis 25 000
{2.02.20 Qutros trabalhos especiatizados .......ovvvvirvevncnen. 20 000
02.02.22 Servigos @8 SAUE ..v.vcrrrnrenrirarearrsrasieiiiinnns 3 500
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas .........voseeeeeninnn 100
02.02.25 QUEFDS SEMVICOS wuvvesvnnnrtsanninesinseisorniensinns 1000
02.02.25.07  |QULIOS SETVICOS wiumruviorrerssrcrsusiiisassrinnanciaes 1 000
0 JURGS £ QUTROS ENCARGOS: +vvvivieinrrserrsininnnnenns 2 500
03.06 Qutros Encargos FINANCETIOS .vvvvivreerraiiironiannnis 2 500
03.05.01 Dutros encargos TinaNCEITos «..vvvvrvrerrrreaneenraenss 2 500
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES: .. 'ivvrvvnnninesvarncniannns 35 000
04.07 Instituicdes sem fins lucrativos: ........oooovviiiinnns 35 000
04.07.01 Instituicdes sem fins Tucrativos .......cooiiivaininnn, 35 000
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES: ..uvveivincvnareirerrennns 41 400
06.02 DIVEISAS ] +evrarsvrreriennsisersssinrsarnrriisissssssns 41 400
06.02.01 IMPOSTOS @ TAKAS +vveevanssrinernrrsssnssninssaneioinns 17 000
06.02.01.01  |Impostos e taxas pagos pela Autarquia .........veeiess 17 000
06,02.01.01.9% |OULFAS vvsuunnaraenssnsssnssarnaraistresmsstnensenioses 17 000
06.02.03 DULTES «vevsensennnnensnreresiasansiroserserersnnnnsios 24 400
06.02.03.01  |Qutras restituigdes .. ..ovvvcrniviinnarrimnarvniranss 1000
06.02.01.04  [Servigos BancArios .....vvvvaiiiin i 10 000
06.02.00.05  {OUEPES +vvvevinrrerinnrserariniinsiinaarrnnceasrainin 13 400
06.02.03.05.01 | Protocolos de Geminagln ...ovveerevmncainnnssirsiiiinss 1 000
06.,02.03.05.07 | Agrupamento de ESColas ...oicvvivsroniiiininnnens 12 090
06.,02.03.05.08 |Fleictes/Referendos ..oo.vvvareerieninnerininann 300
06.02.03.05.10 Despesas iVErsas ..vovvversranssrasnssinnesiariinians 100
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Freguesia de

Cidade da Maia

o Concelho da Maia

1L NIF: 510833039 ;
8 Cidade da Maia |

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026

Pag. n.% 3 @3
RUBRICAS

- - TMPORTANCTAS
(ODIGOS DESIGNACAD {Un.: Euros)
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES DO ORGAD 01 ..vvvvvvvnne. 587 500
DESPESAS DE (APITAL
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: vivvivieiinnininnranens 76 000
07.01 IVESTTMENTOS, tvr v erarvrsnrreranrnsibasnranssansranas 76 060
07.01.06 Material de transporte ..vevvveviissisinnrerainiinenns 60 000
07.01.06.01  |Material de Transporte (VIaTUras) «uvieseccavressvnavaes 60 000
07.01.07 Equipamento de informitica .......ocovmneniinnnniinnn, 5 000
$7.01.08 Software iRFOrmatico vvvevevraeraiinrscniasecrauannn, 5 000
07.01.09 Equipamento administrativo ...oooicviinnncainenniiannes 1 500
07.01.10 Equipamento basico vvvvivivarinirciaiiinnon 1 500
07.01.10.01  |Fquipamento DASTCO «vvvvvreriianunsranrninenriinnnnns 1 500
07.01.11 Ferranentas € utenSilios vouviiisercorsarrnrsncensazses 1 500
07.01.15 QUtros TRVESEIMANTOS vvvevererrennrssnnssrrisananneas 1 500
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL D0 ORGAO 01 ............. 76 000

Avenida D, Manuel 11, 1° 1573 - 4470-334 MAITA * Tel.: 229 448 038 * Fax,: 229 419 898
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Cidade da Maia

Concelho da Maia
NIF: 510833039

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026

Pag. n.° 4
RUBRICAS )
: - IMPORTANCIAS
(ODIGOS DESIGNACAQ (Un.: Euros)
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS ...o.ovvivivinimnnniiniiiiienn, 224 900
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM 0 PESSOALY +vvvvvvivsieiiinenineiniinecan 184 500
01.01 Remuneragdes Certas e permangntes; ........vovevsviunes 173 500
01.01.04 Pesscal dos quadros-Regime contrato indiv. trabalho ... 135 200
01.01.04.01  |Pessoal el TUNCHES +ovvrvessvnirnnnnniravanannnnnnanenns 115 000
01.01.04.02  |Alteracbes obrigatérias de posicionamento remuneratério 100
01.01.04.04  [Pessoal em fundes (transicdo do exercicio anterior) .. 100
01.01.06 Pessoal cONtratado @ LeMMO vuuvrvererrnsenvemreniarse 5 000
01.01.06.04  |Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho . 5 000
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga ........oivaiuiss 25 000
01.01.13 Subsidio de refeiglo .oveervvriiiiiira e 10 000
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal ...oovvviviirennnnennans 18 200
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade ..... 100
01.02 Abones variaveis ou evVentUais: ...vvvvivivieveseeienen, 10 800
01.02.02 Horas extraordindrias .....cooiviisvrnnninnnnacanns 5 600
01.02.03 Alimentago e aTOJamento ...ovvuvisnvrervarnniinnsnnnss 500
01.02.04 Ajudas d8 CUSTO «uvarvvvenransvsvnrrssncsrrsnnnscmannes 300
(1.02.05 Abono para faThas ..cooviviiiinii i 5 000
01.03 SEGURANCA SOCTAL: s vns e ine s nniane s 200
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens ............ouens 100
01.03.04 Qutras prestaches FamiTiares ..ocovevierrecianiciiinns 100
02 AQUISTCAQ DE BENS E SERVICDS: ..vivvvvinivaianinnnanns 406 400
02.01 AqUeisTcao de DENS: ..oiiiiiiii e 6 900
02.01.04 Material de Limpeza e Higiene ......occivvvivenninnnans 80D
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais .. covvoveiriiarnacnainss 100
02.01.08 Material de eSCritrio vveeeverernrrrerrsrsneiesnarenas 6 000
02.02 AqUisTCa0 de SEFVIGOST vuvvveissvairiinirnir e rraaans 33 500
02.02.01 Encargos das instalaghes «..vvvvreiniverrancninriineses 32 000
02.02.01.02  |Eletricidade ....covvieiinnsrcmniinneniiiiaiiinans 20 000
02.02.01.03  [Gds p/ aquecimento ......co.vviriiinniirinninnnn, 6 000
02,02.00.04  TAQUR v.ueeiiiair i i e 6 000
02.02.15 Formagdo Profissional e Técnica ...ooovvvviininnniinins 1500
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES DO ORGAD 02 ......vveese. 224 900
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ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026
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Pag. n.° 5 <3§&
X

RUBRICAS
: - IMPORTANCIAS
C0DIGOS DESICNAGAO (Un.: Euros)
03 SERVICDS SOCTAIS: :sosmmsnssivinuninvs orvssnmsvansnmesss 159 500
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL: +.vvvvriransnssirivinnsnnnans 134 900
01.01 Remuneracfes certas e permanentes: .........eovisoeeen. 124 700
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato indiv. trabalho ... 90 200
01.01.04.01  [Pessoal em fUNCOES .uuvevvsvrrrmrsnnnarsssesmnnnnsnanss 90 000
01.01.04.02  |Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio 100
01.01.04.04  |Pessoal em fungdes (transicdo do exercicio anterior) .. 100
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga ......ovvvinunnns 12 500
01.01.13 Subsidio de refeicio vouvvireereriiiiiiiiirarain 8 000
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal .......ovvvmvinnennnnnns 14 000
01.02 Abonos variaveis oU eVENtUATS: ....vvvvvreriarnnrsersss 10 200
01.02.02 Horas extraordinarias .....eseerressnsssserssrennssnans 4 000
01.02.05 Abono para falhas .....eeeevsieveiniirinraineianniiane, 6 200
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS: ..vvvvervvvviniinirnnnes 24 600
02.01 Aquisicdo de bens: ....o.vvvviiiiiiiiiiiii 3500
02.01.02 Combustiveis e Tubrificantes ....evvvvviiiiiiininniees, 1200
02.01.02.02  |GASOTED +vvuvuiervnnnnnsnesasnsanassnsnsnssnsnnnnnssnns 1200
02.01.04 Material de Limpeza e Higiene ........coviiiinnionnnnns 300
02.01.08 Material de @SCritOrio ....ovvseresansinssrsnernsanunns 500
02.01.21 0iitHas BENE sampempvmminasmiers s coms s 1 500
02.01.21.01  |Aquisico de bens ......iiireviiiiiiiiiiii 1 500
02.02 AQUisTCa0 de SErvigos: .uuvvveversivsiiiiinisinsiieian 21 100
02.02.01 Encargos das instalagdes .v.vvvveeeeiiniiiiniriinainie, 11 200
02.02.01.02  |Eletricidade «..veeurirersereernreriimmmmsniei 10 000
7170 B R . T S ———————— e P S LR 1200
02.02.15 Formacdo Profissional e Técnica ....ovvvevvinnneciinnn, 500
02.02.20 Outros trabalhos especializados ...eevvvvviviiannnnnns 1 500
02.02.25 CAITROS SERYICUS: s.civs o s v mmsinnins wamns wwn mnmmnins sns 7 900
02.02.25.01  |Protocolos IEFP Luuuuuveiinriisnnnnnnsssssnnsnnnarnanss 5 000
02.02.25.02  |Protocolo SCMM "Vamos até si" ...vvveeerieiiniiiiinnnes 200
02.02.25.04  |POSTOS DE CORRETIOS 4vuvvviveiiiinnnnnnnnsisssssnainnnns 2 000
02.02.25.04.01|Posto CTT GUETTAES +vvvvuurnverermrnnnnnnrssrannsnnnnns 1 500
02.02.25.04.02 [Posto CTT MaTad +vvvevnssrsrnnnsannnnassnnsssnsansaanns 500
02.02.25.05 [SAC - Servico de Apoio a0 Cidadao ...........oovvvnnnn, 300
02.02.25.06  |EDC - Espago do Cidaddo ........vvvvviniianinnnniinnnins 200
02.02.25.08  |Gabinete de Psicologia ..vovvvennriinerrinnnnnnnasianss 200
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES DO ORGAD 03 ....vvvuvvives 159 500
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= Freguesia de

| Cidade da Maia
- Concelho da Maia
L . NIF: 510833039
% Cidade da Maia
ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026
Pag. n.°
RUBRICAS )
- IMPORTANCIAS
CDIGOS DESIGNACAO (Un.: Euros)
04 OBRAS E SALUBRIDADE .vvvvvniiininvnvrsnsnannnnnsinns 113 000
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM 0 PESSTAL: ovvviiiniee s vmibarnnnn 45 500
01,01 Repuneracfes certas e Permanentes: .........ovevresien, 44 260
{1.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato indiv. trabalho ... 30 200
01.01.04.0t  [Pessoal em funghes ....ovvveivsrrcrnencarcmiisnrranans 30 00
01.01.04.02  |Alteracfes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio 100
01.01.04.06 [Pessoal en funcdes (transicdo do exercicio anterior) .. 100
01,01.06 Pessoal contratads @ TEIMO L uvvevvvinvivrravrarnasnnies 5 000
01.01.06.04  |Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho . 5 000
01.01.13 Subsidio de refeigdo ..vvvvereiiiiiiii e 4 000
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal ........ovivianninnnnns 5 000
01.02 Abones variaveis ol eVENLUAIS: avvervvrerrerrririnnses 1200
01.02.02 Horas extraordindrias .....covvvvnsrerrenriancinneniins 1 200
01.03 Sequranca SOCIAL .....vvivirnisernierinianieriiiniins 100
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens ........v.vvieess 100
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS: .vvvevvniiniinniniensn 10 500
02.01 Aquisicdo de BenS: ..iiiveaiiriiiiin i 7 000
02.01.02 Combustiveis & Tubrificantes ....vvvvviiiniiiiiinninns 500
02.01.02.01  [GASOTINA vvuneernenncnnsrncesisannrinsasasstnrsnssasass 500
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais ..ovvvvcvirsriercranaieies 1500
02.01.17 Ferramentas e utensilios de use corrente .............s 2 500
02.01.21 QULEOS BENS v vvrvverninninnrennssnninariarrassnaascenes 2 500
02.01.21.02  |Consumos manutencio e conservagdo dos arruamentos ..... 2 500
02.02 hauisicio de Servigos: .vuiiiieriiiiiiiii 3500
02.02.03 Conservacio de Bens .....ovviiiiviniiciiii i 3 500
02.02.03.05  [Lavadouro GOdim .....ovvivierncaniaaierinricanicaanain, 500
02.02.03.00  [Manutencdio Restaurante e Bar - Concessionados ......... 3 000
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES DO ORGAO 04 ........uvwe.. 56 000
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: ..vvvvvvnivvivviiiininnnn 57 000
07.01 THVESTIMEIEOST w v vvvarvrsbrcnsnssorsnssanrrrnranrsnsns 57 00C
$7.01.03 BT CTO8 vuareneerresreisarnrresisssaiariresneereens 50 000
07.01.03.07  JOULIOS 4uvrevieursrnenirianraranarsanaiiaiasisiinenniien 50000
07.01.03.07.01 0bras em Edificios da Freguesia .....evvvvsiorsicanvs, 50 000
{7.01.04 Construces diversas ...eovvveeviriranririiiinie, 7 000
07.01.04.01  |Viadwtos, arruamentos e obras complementares .......... 1 500
07.01.04.05  |Parques & Jarding ...oovveiiiiiiiiiinin i 5 000
07.01.04.00  |Sinalizaco @ transTto .uvvvverreensreiniisnrreanienns 500
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL DO ORGAD 04 .....vvvinen. 57 000
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Freguesia de %%
Cidade da Maia e

Concelho da Maia
NIF: 510833039

Freguesis

B Cidade da Maia

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026

Pag. n.° 7
RUBRICAS .
. - IMPORTANCTAS
CODICOS DESIGNAGAD {Un.: Euros)
05 CEMITERTOS & verneeenrnecnursrnntvisassssnsnncarsannans 215 700
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL: v'virvirnrerinnnirarrannnsess 79 200
01.01 Remuneracfes certas e permanentes: .........cvceireinien 73 200
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato indiv. trabalho ... 51 200
01.01.04.061  |Pessoal em FUnghes «ovvvreevrrrrrerivcrssonsmmcernnen 51 000
01.01.04.02  |Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratorio 100
01.01.04.04 |Pessoal em funcbes (transi¢do do exercicio anterior} .. 100
01.01.06 Pessoal contratado a LEIMD vovervvsrarnrrvnrassennonecn 5 000
01.01.06.04  |Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho . 5 000
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga ................. 3 500
% 01.01.13 Subsidio de refeicio coouvveviiineiiuiianiiies 6 000
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal ......oocoiiciiiiiiivens 7 500
01.02 Abonos variaveis ou eVENTURIS: ..ovvvrvsverncinariranes & 000
011.02.02 Horas extradrdindrias «veeveerevrssrnesisrsnorannnnones 6 000
02 AQUESICAD DE BENS E SERVICOS: ...vvevviiiniininannnn. 29 0600
02.01 AQUISTCa0 de BeNS: v.ovvviiierini 8 060
02.01.02 Combustiveis e Tubrificantes vvovvvviveiiiiinnsnienns 500
02.0L.02.01  1GASOTINA vvvsreriaennnriesrnivsnasssscssininannrnnaans 500
02.01.04 Material de Limpeza e Higiene ......ouainnninnans 1 500
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoaiS ..iovvviviininiiiiann 1 500
02.01.17 Fepramentas e gtensilios de uso corrente .........ouves 1500
02.01.21 DUEFOS DEMS 41 v eensrnrenurrrnerarnssarssrssnstnrsnssins 3000
02,01.21.01  Aguisicio de BERS ..ooviaveiiiiii i 3 600
02.02 Aquisicio de Servigas: vviiviiereiiiiiiiiii i 21 000
02.02.01 Encargos das 1aStalaghes vuv.vvvveosiessiinriiniainn, 16 000
02.02.01.02 Eletricidade «.oveeervivearcreicisasmrnresaraanasnrnacs 10 000
02.02.01,04  [AGUZ vuverevnrneneinnnrnenrrniirra e 6 000
02.02.03 Conservagio de BENS ...vveireiirier s 2 500
02.02.03.01 |Conservagdo de Bems «.....oviciiiiiiiniiniiiinaennn 2 500
02.02.18 Vigilancia @ SBOUrANCa «.uvveeisssrcarnrsiiasinninnnens 2 000
02.02.25 QUTROS SERVICOS . v'veevnrannnininnenennenesssnnanens 500
02.02.25.07  [OULFOS SEFVIGOS 4aveceenrasnsnamsrinssensiivarnnnnranes 500
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES B0 ORGAD 05 vevvveveninrns 108 200
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: oovivviviinvcnnninnenss 107 500
07.01 THVESTIMENEDS: v v s vr v senreesrirsansssnernriassannios 107 500
07.01.04 Construgdes diversas «..o..ovvvrovireaneninninees 102 500
07.01.04,12  TCEMITERIOS o.vuvstnviennnrsisssrriannnnnaunrnenrisian 102 500
07.01.04.12.03 {Construco de Jazigos ......vecvrienesniiiiinnraiaanans 2 500
07.01.04.12.06 | Pavimentos Cemitérios Maia e Vermoim .....ovcesveciinns 100 000
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Freguesia de
Cidade da Maia

Concelho da Maia
NIF: 510833039

2 Cidade da Maia

Bueilhes , Mals  Yermeim

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026

Pag. n.° 8 %

RUBRICAS .
' - IMPORTANCIAS
{0DICOS DESIGRACAQ {Un.: Euros)
07.01.15 QUEFDS TNVESTIMENEOS uevvvsssrrrnnrrrssnassrnssnsnnnns 5 000
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL DO ORGAD 05 .........vwns 107 500
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Cidade da Maia
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NIF: 510833039
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ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026 /
Pag. n.° 9
RUBRICAS
= - IMPORTANCIAS
CODIGOS DESIGNAGAO (Un.: Euros)
11 PREOUE: ZOOLOGTOD wanasvasinsyomsipons srvsramiasessime 822 900
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL: +vvvvvevrnninnnnsssrsinaranns 455 700
01.01 Remuneragoes certas e Permanentes: ....covsvvssvesesiss 438 100
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato indiv. trabalho ... 275 100
01.01.04.01  |Pessoal em TUNCOES ..vuvusveverrrrsnniinirssrnnniannans 275 000
01.01.04.02  |Alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio 100
01.01.06 Pessoal contratado @ termo .....uvvvevevirarinrrsiniinns 5 000
01.01.06.04  |Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho . 5 000
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga ..............os 90 000
01.01.13 Subsidio de refeigdo ....ovvviinirivirriiiriniiiia 25 000
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal ...ovvvvvnirvnnnninnnens 43 000
01.02 Abonos variaveis 0U eVENTUAIS: «vvvvvevsvrerssruiiarsss 17 600
01.02.02 Horas extraordindrias ......cesevssssnsssnsnarsnnsnnss 12 500
01.02.03 ATimentacdo € alojamento ....vvessrasessersssssannnins 1 500
01.02.04 AJUES 08 CUSED «cvnsvamnesemvrnrmmnmsonssnnnnsnssasass 300
01.02.05 Abono para falhas .......oveeevninnrrsinnisiininssnnens 3 300
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS: +vevvnvrrarnvvrnsnnnanns 278 200
02.01 Aquisicao de bens: ......ccoiviiiiiiiiiiiiiiinnn 66 200
02.01.02 Combustiveis e Tubrificantes .........vvvvnriiiiinainn, 5 500
02.01.02.01  |GASOTING veveunsrasnrunverssnssanansnnsssesssnnsaresanss 500
02.00.02:02  [GASOlEl spmmmmuinimpisnusimsssamamnn s s snms s 5 000
02.01.04 Material de Limpeza e Higiene .....ovvvevvvrennininanns 7 500
02.01.07 Vestuario e artigos Pessoais «uvevevervivsranseninannes 5 000
02.01.08 Material de eSCritdrio .......cvvvvsvvessssnnninnnsnnans 1 000
02.01.09 Produtos quimicos e farmac8uticos .........oocvvunvinnn 3 500
02.01.10 Produtos vendidos nas farmacias ..........covevenannnes 1200
02.01.11 Material de consumo ClTiNiCO vuvervvvavereriiiinanarasns 5 000
02.01.17 Materiais, Ferramentas e utensilios .......oevveeiianns 5 000
02.01.18 Livros e documentagdo tECNTCA ....vvvivinniiivarannanns 3 500
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio .......oeeevess. 3 500
02.01.21 OUEEDS BENS: ,oisssssny comiimmim s ven dovws 25 500
02.01.21.03  |Alimentacdo dos animais ....veveveveriiiinunnrssenanans 25 000
02.01.21.04  |Aquisicdo de gelados .uvveveveraiiiriiiiiniiiiaaiiians 500
02.02 AQUiSTCao de SErVIgOS: .uvvveivervirvirisininnniiainns 212 000
02.02.01 Encargos das inStalagies ....ovuviviuvssrnvinsnssnniins 77 000
02.02.01.02  |Eletricidade vuvvevaereisrsnasnnrinessnnennnassaannasss 47 000
02.02.01.03  |Gé&s p/ AQUECTMENTD 4 evvssnsnsnnrrerannsnsesssranunnes 20 000
02.02.01.04  [AQUA +.uuiirrrrrennas i e 10 000
02.02.02 Servicos de Limpeza e higiene .........covviiiiinnnnnn, 7 500
02.02.03 Conservacio de Bens ......oeevvirverereaiiniiiiniiann, 51 500
02.02.03.01  |Pavilhdo (Reptilario, Saldo Exp e Apresentacdes) ...... 21 500
02.02.03.02 |Conservagdo/Manutencdo do Parque Z0016gicO ............ 25 000
02.02.03.06  |[Manutencdo VIaturas ...vveevrersnsininirinsisneanniain, 5 000I
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Freguesia de
Cidade da Maia

Concetho da Maia
NIF: 510833039

Ci&?&g da Maia

Gusildes , Mala, Versim

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026
Pag. n.° 10
RUBRICAS .
- - IMPORTANCIAS
CODICOS DESICNACAD (Un.: Euros)
02.02.13 Deslocaghes € estadas ...vvvivcvinrrcrniii e 2 500
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria .......... 20 000
02.02.1% Formacdo Profissional e TECNTCA +vvvvrvenssiirrnincinns 1000
02.02.16 Eventos, Campanhas/Acbes de Sensibilizagio ............ 7 500
02.02.17 PUBTACIBAOR « e veveeranrervveinremctanssrsrrannrersesses 5 000
02.02.18 Vigilancia @ SEgUranga «ovvvrvvanecirernnrrnrnssinsians 20 000
02.02.20 Qutros trabalhos especializados ........ccoociiiiinnnnns 20 000
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES DO ORGRO 11 ..........vee. 733 900
DESPESAS BE CAPITAL
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL: ..oeviviiiiinnnrninnnanns 89 000
07.01 TVESTIMRITEOS . v v v vrvseseeernnsasssnessssirarinrrsensns 89 000
07.01.04 Construcies diVersas .vvvvvrvrverriaiairirerierniniin 70 000
07.01.04.05 |Parque Zoologico (Habitats - Infraestrutura) .......... 50 000
07.01.04.06 |Instalacdes desportivas e recreativas .......o.ovenin. 20 000
07.01.04.05.02 |EdiFicio Bilheteira e Loja Venda Piblico .............. 20 000
07.01.07 Equipamento de informatica ....oceveiiniainiiniiiinns 2 500
07.01.08 Software inFOrMAtIC0 «vovveriiinsvarrasnssarsnsanninie, 5 000
07.01.09 Fquipamento administrativo ...oevvrvviinanrnaaiiiiinens 1500
07.01.11 Ferramentas e utensilios ..covvvciinirrisriaanriariaens 7500
07.01.15 OULPOS TAVESTIRBNTOS +vevrvunesnrrcrrnssssssrennsrnines 2 500
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL DO ORGAO 11 ....v'vnvnn.. 89 000
TOTAL CERAL DAS DESPESAS ©vviiiiirnrvevirrirernraannn 2 199 500

=
3
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Mapa de Pessoal




Freguesia de Cidade da Maia

3 - PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
PARA 2026

De acordo com o artigo 28.°2, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Let Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, o empregador plblico deve planear para cada exerclcio
orcamentdl as atividades de najureza permanente ou tempordria, tendo em
consideracao, nomeadamente as atribuicdes, a eslraiégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do mesmo arligo), bem como
o plano anual de recrutamento {n® 3 do mesmo arfigo), devendo estes acompanhar o

proposta de orcamento (n° 4 do mesmo artigo).

A nossa Freguesia sé alcangard os compromissos € objetivos a que se propde se astiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo © conjunto dos seus
frabalhadores uma componente essencial para o sucesse na concretizagdo da

estratégia a que nos propomaos.

O mapa de pessoal e respetivo plano anual de recrutamento constituem instrumentos
fundamenitais de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo
uma visdo integrada e dindmica desses recursos, confribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publice, que permita & organizacdo funcionar
com eficiéncia e eficdcia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas gue nela trabalham,

criando oportunidades para o seu desenvolvimento.

Desta forma, de acordo com o artige 282 e 29.2, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o arl.® 3.°, do Decrefo-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, apresenta-se 0 mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2026,
com a indicagdio do nimero de postos de trabalho de gue a Freguesia carece pard o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo da atrbuicdo,
competéncia ou atividade gue o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do
cargo ou careira e categoria que lhe correspondam, da drea de formagdo
académica ou prafissional e do respetivo perfil de compeiéncias, para aprovagto pela
Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, sendo afixado no érgdio

ou servico e disponibilizade na pagina elefronica da Freguesia,
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Freguesia de Cidade da Maia

Plano Anual de Recrutamento Ano 2026

Prac. Conc. Em
decurso
Posios
Novos
Prac. Conc, Em
decurso
Postos
Novos
Subtotal |2

RECURSOS RECURSOS HUMANOS
HUMANOS

CTFPT! |

SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATVOS | E FINANCEIROS
E FINANCEIROS

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso
Postos
SERVICOS Novos
ADMINISTRATIVOS Proc. Conc. Em
decurso
Postos
Novos
Subltotal |10

CTFPTI

SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

CTFPTR

Proc. Cone. Ent
decurso
Postos
Novos
Prac. Conc. Em
decurso
Postos
Novos
Proc. Conc. Em
dacurso
Postos
Novos
SERVICOS SOCIAIS B, Cono B
decurso
Postos
Nowos
Proc. Conc. Em
decurso
Postos
Movos
Prac. Conc. Em
decurso
Postos
Novos
Sublotal

ASSISTENTE SOCIAL

CTFPTR | CTFPTI

CTFPTI

SERVICOS SOCIAIS

CTFPTR

CTFPTI

SERVIGOS SOCIAIS

CTFPTR




PARQUE
ZOOLGGICO

BIOLOGO / ZGOTECNICO

CTFPT!

Proc. Conc. Em
decurso

Posios
Novos

CTFPTR

Proc. Conc, Em
decurso

Poslos
Novos

MEDICO VETERINARIO

CTFPTI

Proc. Cone. Em
decurso

Postos
Novos.

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso

Poslos
Novos

SERVIGOS TECNICOS

CTFPTI

Proc. Conc, Em
decurso

Poslos
Novos

CTFFTR

Proc. Cone. Em
decurso

Pastos
Novos

SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

CTFPTI

Proc. Cone. Em
decurso

Postos
Movos

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

BILHETEIRA

CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR

Proc. Cone. Em
decurso

Postos
Novos

TRATADORES

CTFPTI

Prog. Cong. Em
decurso

Postos
Novos

9° ano / Formagao
Profissional

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decirso

Poslos
Navos

MANUTENGAQ

CTFPTI

Proe. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

9* ano / Formagao
Profissionat

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso

Poslos

Novos

Subtotal 0 10




1

0BRAS £
SALUBRIDADE

OBRAS AMBIENTE &
QUALIDADE DE VIDA

CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR

Praoc. Cone. Em
decurso

Postos
Noves

subtofat |20 0 s0 ]

CEMITERIO

CEMITERIO

CTFPTI

Proc. Cane. Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decursn

Postos
Novos

Subtotal |1

Totdl|
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4 - PLANO DE ATIVIDADES 2026

E com grande responsabilidade e compromisso que a Junta de Freguesia

apresenta o plano de atividades para o ano de 2026.

Este documento fem como objetivo detalhar o conjunfo de iniciativas e
investimentos previstos, sempre com foco na melhoria da qualidade de vida dos
nossos fregueses e no desenvolvimento sustentével da nossa freguesia, sendo
essenciais para o desenvolvimento continuo e o aperfeicoamento da nossa

comunidade, refletindo as prioridades e as necessidades dos NOssos residentes.

A proximidade que sempre caracterizou a nossa atuacdo como autarguia
permite-nos conhecer, de forma mais precisa e aprofundada, as necessidades
dos nossos fregueses e as suas aspiragdes pard o futuro da freguesia. Este vinculo
estreito com a comunidade é a base que orienta as nossas agoes, garantindo
que cada decisdo reflete as verdadeiras prioridades de quem vive, trabalha e

visita a Cidade da Maia.

Um dos principais eixos da nossa atuagdo é a melhoria dos servigos publicos
ainclusd@o social, com o objetivo de criar uma comunidade mais soliddria, coesd

e inclusiva, onde todos se sintam valorizados e encontrem o seu lugar.

Estamos profundamente comprometidos em otimizar os recursos disponiveis,
estabelecendo parcerias e desenvolvendo projetos que tragam beneficios

concretos & nossa freguesia.

Acreditamos firmemente que, juntos, podemos construir um futuro prospero,

sustentavel e justo para todos.

3IPég-ina
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lrl ‘ Freguesia de Cidade da Maia

Os documentos apresentados definem, de forma clara e transparente, a
estratégia adotada pela autarquia para alcancar os objetivos propostos de
forma sustentavel, garantindo os principios orientadores que reforcam o nosso

compromisso, assegurando uma gestdo eficiente, equilibrada e responsavel.

Com o plano de atividades para 2026, reafirmamos 0 NOssoO COMPromisso com
dreas prioritérias como a Educagdo, Acédio Social, Cultura, Tempos Livres e
Desporto, Ambiente e Bem-estar reforcando o nosso propdsito de criar uma

freguesia mais din@mica, participativa e com mais oportunidades para todos.
4.1 POLITICA ORCAMENTAL DA AUTARQUIA

O rigor na gestdo, a correta e cuidada aplicag@o dos dinheiros publicos e a
politica de afetagdo de recursos segundo critérios de seletividade, com a
supressdo dos encargos que ndo se demonstrem absolutamente necessdrios,

constituem os principios fundamentais da politica orcamental da freguesia.

Nesse sentido vamos manter as politicas orgamentais dos anos anferiores,
assentes na Prudéncia na projecdo das Receitas, Rigor na projecdo das
Despesas, Gestdo rigorosa e fransparente das Contas, Concentracdéio de meios
nas funcdes sociais (Educagdo, Agdo Social, Desporto, Cultura, e Apoios ds
Associacoes e Coletividades, de émbito social, educacional, desportivo e

cultural).
4.2 COLABORACAO INSTITUCIONAL

Para que exista planeamento estratégico e seja possivel concretizar atividades
que potenciam o desenvolvimento do nosso territério é fundamental continuar

a melhorar as praticas organizaciondis, no que respeita & interacdo entre ajunta

4|P5gina
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ln Freguesia de Cidade da Mdia

de freguesia e outras entidades como a camara municipal (onde se incluem

todos os servicos Municipais) entre outras entidades relevantes.

$& desta forma continuaremos a dar respostas, com qualidade, que suprem ds
necessidades e exigéncias de fodos os que nos procuram, bem como dos
diferentes atores que intervém no nosso teritério, mantendo o cumprimento dos

principios da eficdcia, da eficiéncia e da equidade.

As atribuicdes da freguesia para salvaguarda e promogao dos interesses da sua
populacédo devem ser desenvolvidas, em articulagdo com o Municipio da Maia.
SG@o vdrios os esforcos desenvolvidos na tentativa de resolver questoes, cuja

preocupacgdo é partihada pelas duas Autarquias.

Temos o dever de trabalhar, em reunid@o de esforgos, para melhor servir a nossa

populacdio e tudo fazer para melhorar, em cada dia, a sua qualidade de vida.
4.3 RECURSOS HUMANOS E ORGANIZAGAO DOS SERVICOS

Para prestar servicos & populagdo é imprescindivel ter recursos humanos

disponiveis.

A gestdo didria da vertente operacional e da vertente administrativa é a base
de todo o trabalho que disponibilzamos cos nossos fregueses. Sendo esta
gestdo fundamental para o dia-a-dia, teremos que afirmar gque se queremaos
uma autarquia mais moderna, fransparente, proxima e eficiente, teremos que
estar munidos de todas as ferramentas necessdrias para prestar um melhor

servigo.

Pretendemos avancar com a abertura de Procedimentos Concursais para

preenchimento de postos de frabalho necessarios para assegurar os servicos de

5|Pagina
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qualidade & populacdo, e para substituicdo de funciondrios que, entretanto,

estéo proximos da sua reforma.

Ao longo do ano, vamos proporcionar aos funciondrios formagdo, fendo como

objetivo a melhoria da qualidade dos servigos disponibilizados. /_

Confinuaremos a substituir os equipamentos informdficos de forma

implementar servicos de rede mais eficazes e eficientes. @S

Colocaremos & disposicdo do publico um novo site da Freguesia, que
pretendemos mais moderno e acessivel, potenciando a incluséo de informagdo
mais vasta e diversificada e implementar uma aplicagéo mével que melhore a
interacéio e aumente a transparéncia na partiha de informagdo entre a

autarquia e a Populagdo.

Durante o ano 2026, vamos colocar & disposicdo e discussdo em Assembleia de
Freguesia, da atualizag@o da Tabela de Taxas, Licengas e outras receitas em

vigor desde 2014.

Também serd levado a discuss@o dlteracdes/revisdes ao atual Regulamento em

vigor dos Cemitérios pertencentes & Freguesia da Cidade da Maia.

4.4 OBRAS, INFRAESTRUTURAS E MANUTENCAO

No que concermne & despesa de investimento, a autarquia pretende dar
continvidade sobretudo & aposta na Modernizagdo e Inovagdo Tecnoldgica e

ao investimento nas obras dos Cemitérios da Maia e Vermoim e do edificado.

6|Pa griinrfa
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Dos investimentos a realizar destacam-se:

» Pavimeniacgdo dos cemitérios da Maia e Vermoim (requo!ificcy/7

pavimenio);

hrd

Executar as obras de qualificac@o dos edificios dos polos da Maia e &‘\/—
Gueitd@es. Pretendemos renovar e remodelar todo o interior dos dois @%
edificios e no Pole de Gueifaes, criar acessibilidades para todos; ﬂr
» No Pargue Zooldgico da Maia, pretendemos investir em novos habitats e
no Paviih@o do Zoo, criando fambém condicdes de acessibilidades para
\ todos;
»  Qutro projelo que armancard no inicio do ano de 2026 sGo as novas
instalacdes de servigos para o Bilheieira e Loja no 200 da Maia;
> Prefendemos adquirir uma viatura de frio e para tal, avangaremos no
decorrer do proximo ano com o processo de contratagdo pUblica, para
dotar o Zoo de uma carinha que possa fransportar carnes, legumes e

outros, conforme exigéncia da DGAYV.

relativamente & Manutencdo dos Equipamentos existentes na Freguesia,

YAMOoSs:

$» Manter devidamente cuidados os lavadouros existentes da Freguesia,
Mogos & Godim;

»  Assegurar a manutengdo didria dos cemiférios da autarguia;

»  Manter os espacos da nossa responsabilidade, devidamente cuidados e

limpos;

" 7|Pégina
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» Manter o apoio & camara municipal no que respeita a peguends
reparacdes de passeios e arruamentos;

» Proceder & colocacdo e manutencdo de placas de toponimia;

» Conservar e reparar a sinalizagao vertical ndo iluminada instalada nas
vias municipais;

» Intervir nos demais espacos a cargo da freguesia, assegurando a sud

manutencdo e conservagdo.

4.5 EDUCAGAO
A Educacdo é um dos pilares da agdo desta autarquia.

Neste sentido, a Junta de Freguesia da Cidade da Maia, ciente da importéncia
da educacdo de criangas e jovens tem, desde hd vdrios anos, desafiado
professores e associagdes de padis a aderirem a um conjunto de atividades que
potenciem o conhecimento com divers&o, a cidadania com proximidade, a
solidariedade com responsabilidade e a arte com recurso a materiais

reciclaveis.

Apresentamos de seguida um conjunto de iniciativas que temos vindo a
desenvolver em colaboracdo com as escolas e associagdes de pais, e que
queremos manter em 2026, reforgando assim a relacdo e o trabalho conjunto

enfre a comunidade escolar, e a Freguesia de Cidade da Mdaia.

‘8|Pagina
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] Aftvidades kraguesla Cldade da Kala em Porceria
‘ . com os Agrupamentos Escolares do Freguesia - Ana lellva 2025/202&
R0z g a
Atividades Objetivos Recursos Mateal Recursos Humanoes
Companha  Soiddrda  "Quem  d6, }° Despertar na ciongo senlimantos | O oo da Mala, ¢ Alunos,
Recebe.” sollddras.
* Bens Akmentares. * Professoras.

Vislta oo Too do Maln. pelos clunos dos
turmas de Educagdo Pré-escolar e das
lurmas dos alunos de Apole Estutwrado.
no 4poco boika do foo em loco de
bens akmenlaies, gue reverterdio piia o
503 Alimentar, da freguesia Cidode da
Mgla.

* Aprender novos conceltos sabre os
animais do 2o,

* Aprender o respeitor os ¥Oios espagas
do 200 & 05 $eus anlmais.

* Exploror e divertir paia aprencder mak.
* Eshreitar o5 lagos de parcela enke os

Agrupomentos de Escolos & o Freguesio
Cliade do Maia.

* asdstenies Operacionals,

* Execulivo do Junta de
freguesia.

t Bidloga da 1eo da Mala
Junta de Freguesio.

"0 Ioo val & Escola”

A biSloge do oo, o fakcelle ¢ om
elemenlt do Execulivo da Junta de
freguesio Cidade da Malo dedocanyse
&5 escolos da freguesia, pora apresanion
a alividade pedogogica, "0 bem estar
onimal no foo". em fioca de bens
alimenlorss, que reverierie para o SO
Alimentor, da Freguesio Cidade da Makd.
Esio alividade deconard de ouhubrof2024
an inicio de margof2025.

* Apresanka a biodiversidude do 2oo.

* 3ensibiizar a Comunidode Educativa
na protec@o dos espécies.

v Dor o corhecer os dieentes
cuicodos vetedndros, oplicados no
Zoo.

* Divuigar @ missdo do Zoo. a nivel do
edycacde. investigogdo & bem-estar
onimat.

* Promover o5 alvidades pedagdgicas
oxislentes no Zoo.

+ Crhdar mals  prodmidode  da
Comunidade Educofiva com o Zoo do
Maia,

* Religptojstor.

" Espécimes do  vdéhos
animois [corapacas,
exassgueletos de
rorgntulas,  mudos  de
cobras, pelos dg lefinos,
hasles e oulros...

* Vodos espécies de oves
de raping,

* Bens afmanlores,

" Alynes.

* Professcres.

*+ Assistentes Operacicnnis.
* Bidlogo do 2oa da Maia,

* Falcosiro.

* Elemanto do Executiva do

dunto de freguesla Cidede da
Maia.

Prgjeto O Pinto vel & Escola”

Esle piojelo visa sensbizar porg o
Importancio do suwlentobiidede  dos
ecossslemas,  do  conservacdo  do
polimonio genético animol e lambém
histérico & cutturol de Porfugal. Eviter a
extincds de qualre ragos cutdctones
porluguesas. afravés da ergenzagdo e
sstematzagdo  da  Incubogdo  da
gelinhes das racas, 0 Amarefo, o Branca,
a Pecdiés Pertugueso g a Prela Lusitdnica,

* Proporcionar  @os olunos @
oporiunidade  de  odquiiy  uma
expeigncia  prafica de  produgGo
anima, insarida nos femas
interdlsciplinares refocionados com as
Ciéncios Nalurais, 0 aboidar de forma
o aticar os contaddos do ensing
fundomental, 1ois como:

- Melo ambienle, diversidade des seres
vives @ suas interacdes com o meio.
Planeta Tero, Sustentoblidode. ete

! incubadoros,
" Ovos gotados.

" Llémpode de Wz ou
placa de aguecimenta,

* Cama / ninho.

* Alimentagao.

* Equipa da Associogdo Amiba.
responsavel pelo projalo e a
ACRC - Assoclogho  dos
Crindores da Rega Cochena.

* Professcres.
* Alunos.
* Bxacotivo, Diregho 8

funclondrios do Coaperativa
Apricola da Mata.

Exposigae de Nalal - A eslrela”

Cenvite 85 escolos paia que parlicipem
numa axposigdo de Malot comlrabathos
artiticos, ulizondo matarals reciclados.
A oxposicBo decornsrd no Sede da
freguesia.

Sugestao do lema pora 2025 VA esirela”

* promover 0 desenwalvimenlo da drea

de educagdo viwal afravés do
deasenho, pinturo. coligens,
modelogem ..

¢ Estimular o goslo  estélico. a

criatividade e a imagnogda,
+ aprender a reullizor &
maleriok.

reciciar
* Explorar e usor vhilos lpos de
materas, de prateréncia reclciados.

* Visitar a Expostsdo ¢ estreltar logos de
amizade entra os porcelos,

4 Motedok reckclivels e
ouios,

* Soldo de exposighas da
Sede da Junta de
Freguesia.

* Caninha da Junto.

* Alunaos.
! Prolessores.
1 assisienles Operacionals.

* Exaculivo do Junta de
freguesia,

* Funclondres da  Junlo de

Freguaska.

Exposlgao tem@tica — As Comélias

Camvile 05 escolas para pailiciparem

 aprender nogdes de botanica,

+ Descobwr e oprecion a5 vaios

* Enerios de plonlos de
coméiia,

* Professor especialista em
comélias.

com irobolhos oriticos de desenho, | quelidodes de  coméflas, o seu Vasos. * Professor titular de hurma.,
pintyia ot oUtro, sotve 05 Comskos. lamanhe, cor, forma das péialas.
Este exposicio decomerd em [evereiro U *Tena. v Alunos.
margo, no Escola Pincipe do Befra, | * Conhecer e valofizar o camélio
Ireguesia Cidade do Maia. “Angelina Viera", ciada pelo médico | * Agua. * pembyos do Execulivo da
& polénico makalo Germane Vieirs. Reguasia Cldade da Mola.
* Fologiafios.
* Desanvolver 0 onMor © 0 1espelilo pela * Funciondrios da Junla,
natureza. *Videos sobre o lema.
* Dasenvolver o gosio pelo eslélico, | * ...
elaborondo Irabalhos aristicos pwa a
exposicdo,
* pesenvolver a cralvidode & &
Imaginagao.
Hedas Pedogdglcas * Promever a compreensda  da | *Terreno. " Alunos.
Importancia da tera, da dgue, dosol o
A Junta de Freguesia kanga o desolle &5 | da blediveridada, * Composto argénico. * Professores.
escolas, pora que desenvolvam uma
hotte  pedagdgica.  garontinde o | " lncentivar a explorogdo @ a conexdo | * fnxada. * Assistenies Operactonals.
sespetivo apoio. do glune com o melo amblente,
‘P& * Execulive da Junio de
* Permitic o esludo prédico de cicios de Freguesia Cidode do Moia,
vida, ecosshtemos ¢ o elocio enhe | * Ancinho.
plantas & oulros seres vives, ¢ Funclenddies da Junla de
Agua. Fieguesio - Asslitentes Técnicos.
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lﬁ Freguesia de Cidade da Mdia

* Desenvolver ¢ datirezo molora, @
observasae, oresolugdo de problamas | * Flonlos & sementes.
a o pensomento crifico.

* gsfimulor a afmentogde saudavel g o
consune de ofmenlos fretcos,

* Desenvolver  responsabiidude & o

trgbothe em equipg.

Conlando Histérias + Detenvolver o gosie pela leltua e | ¢ Livros. ' PEraculivo  do  dunia de

pela esciita. Fieguetio.
Seusdes de nomogde de histéras nas * fontoches.
escolas da 3° cilo e jordim-de-inloncla, | * Estionwior @ imoginagdo € Qa * Alunas,
Ginoavizadaos por um/a nanodorfa, criatividade. * pasica.

* Professores.

Ponluaimente conlaremos com a * Despatior amocdes, sersibiidades & * lopeles coiadoras de
coloboractio da oficina de leatra "Pé no | o espiilo ciilico. higtris, * Assislentes Operaciondi.
Choveo™,

* Sober asculor. * Xamishiooi, * Alores da oficing de leatro “Pé

no Charco™.
* parlicipar com respeito @ educagho. | Qulas recursos.

* Bstreitan tagos de convivlo & amizade,
entie as Escolos & a Autorquia.

Ao investir na educac@o, promovemos aredugdo de desigualdades, quer seja
a nivel profissional, quer seja na construgdo de uma sociedade mais instruida,

mais esclarecida, mais soliddria e acima de tudo, mais justa.

A educacdo para a preservagdo da naturezd, © enriguecimento ambientale o

bern-estar animal, fambém s&o uma prioridade.

Além destas afividades, exerceremos ds nossas competéncias fornecendo
material de limpeza e de expediente &s escolas do 1° ciclo do ensinc basico e
aos  estabelecimentos  de  educacdo  pré-escolar,  como tambeéem,
confinuaremos d assegurar @ manufengdo dos espacgos envolventes dos
estabelecimentos de ensino e colaborar com os agrupamentos de escolas

existentes na freguesia em tudo o que se mostre necessano.

Acolher alunos para redlizar estagios profissionais e curricularas e os Protocolos
existentes com instituicdes de ensino secunddrio e Universitdric com o Pargue

Zoologico da Maia serdo mantidos em 2026.
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4.6 ACAO SOCIAL ///7

Nos termos da lei, constituem atribuicées da freguesia a promogdo e
salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagoes, nomeadamente

no que respeita a Agdo Social.

O apoio dlimentar constitui uma das respostas sociais mais significativas da Junta
de Freguesia, assumindo um papel essencial no Apoio imediato ds pessodas e

familias em situac@o de maior fragilidade.

Continuaremos a garantir a prestag@o de apoio alimentar, através do “Servigo
SOS" da Freguesia, dando continuidade a campanhas soliddrias, como por
exemplo, “Quem dd& Recebe”, na qual levamos criangas ao 700 da Maia em

troca de um bem dalimentar, que reverte a favor das familias carenciadas;

No &mbito do Protocolo de Cooperacdo celebrado com a Santa Casa da
Misericérdia da Maia - Projeto (Re)Criar, confinuamos a assegurar a distribuicdo
mensal de cabazes alimentares, trabalhando de forma proxima e atenta junto

da populagdo local.

O objetivo é conseguir uma cidade mais inclusiva e soliddria, cujo pilar
estruturante é a proximidade e a criagdo de iniciativas em parceria com a

sociedade civil.

Além do trabalho em comunidade, séo vastas as iniciativas levadas a cabo
pela freguesia gque vamos continuar desenvolver. Neste sentido, pretendemos
continuar a disponibilizar & populagdo o servico gratuito de “Consultas de
Psicologia";’

11-lPégina
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ln Freguesia de Cidade da Maia

A populagdo que recore aos servicos de Psicologia é diferenciada, desde
criancas a adultos, apresentando por issc mesmo problemas especificos &
diversificados. Os utenies chegam ao servigo por inicialiva propria, por
encaminhamenio do GAlL, Agrupamentos Escolares, Unidade de Saude,
saguranga Social, CPCJ —~ Comissdo de Protecdc de Criancas e Jovens da Maia,

Tribunat e Equipa Tutelar.

Este servico surgiv no ano de 2003/2004, na ja extinta Freguesia da Maia, pela
necessidade gue se senfia em prestar um acompanhamento direcionado &
saude mental de forma gratuita e acessivel a todos agueles que nela

habitavam {priorizando os agregados em situagdo de caréncia econdmicaj.

Inicialmente integrado no Gabineie de Apoio do Residente (GAR), em 2013,
passa para o Servico de Apoio ao Cidadao - SAC, estando localizado numa
area mdis central e de fécil acesso para a populacdo residente na atual

Freguesica Cidade da Maia.

O gabinete de psicologia sempre teve, e aginda hoje tem, como objetivo
primordial prestar um maior e melhor apoio aos utentes que recorram Aaaos seus
servicos, que na sua maioric s4o pessods com algumas caréncias economicas
e afetivas, que apresentam dificuldades em saber lidar com situacdes do dia-
a-dia, encontrando-se por vezes em soffimento exiremo. Existe por isso Uma
necessidade de intervir nestes uientes para assim os ajudar a dlcangar uma
maior folerdncia face ds situagdes que eles se enconfram a vivenciar, de modo
a que estes desenvolvam esiratégias mais adapiadas e prevenindo possivels
desajustes emocionais derivados destas situagoes. Assim, ¢ intervengdo do

gabinete é realizada junto do individuo, tendo sempre em aiengdo ds

12 | péginmé”
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individuos de competéncias que os auxiliem a lidarem e adaptarem-se com ds

necessidades especificas de cada elemento, com o objetivo de dotar os

problemdticas das suas condigdes atudis.

Por todo o tfrabalho desenvolvido, o gabinete de psicologia tem representado W

um papel fundamental no bem-estar e na saUde mental da populagdo da
freguesia e & pretensdo deste executivo manter este servico de apoio &

populacdo.

Em 2026, vamos manter os recursos da freguesia ao dispor das diferentes
instituicoes locais que desenvolvem atividades de apoio aos menos favorecidos,

como a Conferencia de Vermoim e Conferencia de Gueifdes.

No préximo ano continuaremos a disponibilizar instalacdes e a manter parcerias

com entidades para prestar servigos de apoio social, tais como:

> GAIL-SAAS - Gabinete de Atendimento Integrado Local - Servico de

Atendimento e Acompanhamento Social (SAC e Pélo de Gueifdes)

O GAIL-SAAS é um servico de atendimento que atua de forma abrangente e
proxima da comunidade, respondendo diretamente a diversas necessidades
sociais. O seu apoio estende-se a dreas fundamentais como: dificuldades
socioecondmicas, habitacdo, sadde, apoio a idosos, educagdo, formagdo e

emprego.
» GIP - Gabinete de Inser¢do Profissional

A parceria enfre a Junta de Freguesia Cidade da Maia e a Santa Casa da
Misericérdia da Maia mantém-se sélida, permitindo que o Gabinete de Insergdo

Profissional (GIP) continue a funcionar no Polo de Gueifaes, todas as tercas-feiras

1?;|Pégi'na
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de manha. Este espaco tem sido fundamental para apoiar guem procura

orientacao profissional, formagdo ou integrag@o no mercado de trabalho.

» Parceria com os Transportes Intermodais do Porto (TIP - AC E)

/—'
No ambito da parceria com os Transportes Intermodais do Porto (TIP — ACE), %

mantemos a cedéncia do espago no Servigo de Apoio ao Cidadéo (SAC) para
o funcionamento da Loja do Andante. Esta colaboragao permite oferecer um
servico mais proximo e acessivel & populacdo, facilitfando o acesso a fransportes

publicos e confribuindo para uma mobilidade mais simples e eficiente.
» Programa Botija de Gds Solidaria

Devido &s circunst@ncias de crise energética e aos elevados pregos de energia,
demos continuidade ao Programa Botija de Gas Soliddria, que é um apoio
financeiro exiraordindrio destinado  &s  familias consumidoras domeésticas,
beneficidrias da tarifa social de energia elétrica (TSEE) e de outras prestacoes
sociais minimas, previstas no regulamento, ajudando-os na compra de gds de
petréleo liquefeito (GPL) engarrafado. O valor do apoio & de 15,00€ por botija
de GPL tendo limite de uma por més e por beneficidrio. O apoio &
operacionalizado e suportado pelo Fundo Ambiental, arficulado atraves da
Associacdo Nacional de Freguesias (ANAFRE), sendo o pagamento efetuado
por transferéncia bancdria, pelos servicos da Junta de Freguesia, no momento
da apresentagdo da documentacdo prevista, que atua por conta e em nome

do Fundo Ambiental, apds verificacdo dos critérios de elegibilidade.
» BUPI - Balc&o Unico do Prédio

Projeto realizado em colaboragdo com d Camara Municipal da Maia, na

cedéncia de espaco nos Polos da Junta de Freguesia Cidade da Maia, para

"-14iPégina
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funcionamento do BUPI - Balc&o Unico do Prédio, com o intuito de divulgagdo
junto da comunidade local e atendimento presencial da populagdo, pard
recolha de informacéo sobre as propriedades e 0s seus donos e onde poderdo

fazer a georreferenciagdo e o registo dos seus terenos.
Prosseguimos, ainda, com as seguintes atividades:

3 Banco de vestudrio e calgado — No nosso Servico de Apoio ao Cidaddo,
recebemos e doamos vestudrio e calgado em bom estado, de adulto,

crianca e bebé.

> Troca de papel por alimentos — Esta afividade é permanente e consiste na
recolha de qualquer tipo de papel. como por exemplo livros escolares
desatualizados, descontinuados, sebentas, dossiés ... O acumulado deste

papel & convertido em bens alimentares.

» Banco de livros de literatura infantojuvenil e de adultos — Recolhemos este
género de livros para dinamizar pequends “feiras do livio usado” e em lojas

sociais ou bibliotecas sociais, com a finalidade de se obter bens alimentares.

> Banco de equipamentos para gjudas técnicas - Esta & uma resposta que cada
vez mais tem vindo a ser solicitada pela populagdo local, para a cedéncia
de equipamentos ortopédicos e de apoio, como cadeiras de rodas, camas
articuladas, andarilhos e canadianas, para pessods com mobilidade
reduzida e/ou situac@o de dependéncia. Esta iniciativa procura promover a
autonomia e melhorar a qualidade de vida dagueles que ndo dispdem de
recursos econdmicos para adquirr os equipamentos ou ndo conseguem

aguardar pela resposta das enfidades competentes.

15|Pégina
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4.7 CULTURA, TEMPOS LIVRES e DESPORTO

Neslas dreas, vamos contfinuar o promover polificas inclusivas e de coesdo,
garaniindo que fodos tém acesso & Cultura, ao Desporto, ao Lazer e aos 1empos

Livres,

Frntendemos a Cultura como algo muito variado e presente de muitas formas.
Pode aparecer através da escrita, das artes ou de ouiras expressdes, e pode ser
vivida em salas de exposicoes, auditdrios, espagos ac ar livre ou ouiros locais
preparados para receber atividades culturais. A Cultura acompanha-nos o
longo da vida, enriquecendo-nos, surpreendendo-nos & inspirando-nos.
Queremos que cada vez mals pessods da freguesia, tenham acesso a estas
experiéncias. Por isso, procuramaos oferecer atividades, que sejam interessantes,
positivas e adaptadas aos gostos e expectativas de diferentes publicos.
Utiizamos os equipamentos da Freguesia e outros espacos publicos ou
institucionais para realizar eventos culturais de vdrios tipos. Acreditamos que €
assim, que a Cultura deve ser promovida: afravés da literatura, das artes
plésticas, da musica, do teatro, de eventos soliddrios e das tradigdes populares,
que nos ligam & histéria da freguesia.

Neste contexio, a Junta de Freguesia Cidade da Maia vai desenvolver
atividades anuais de grande relevancia, que deverdo ser promovidas e
destacadas.

Manteremos ativas fodas as atividades e eventos que tém vindo a ser feifas, mas
acrescentamos ao plano de atividades para 2026, novos eventos culturais, tais

como, a Sopa+t em Vermoim e o Festival Foikfest, no Terreiro de Gueifdes:

16| Pagina
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Sopa +

Esta atividade tera uma 17 edicdo, nos dias 7 e 8 de fevereiro de 2026 e

integrara as festividades de S. Bras de Vermoim. //M

£ uma parceria entre a Junta de Freguesia, a Comissdo de Festas de Vermoim /
e os Agrupamentos 95 da Maia e o Agrupamento 1415 de Gueifaes,

pertencentes ao Corpo Nacional de Escutas. @
Objetivos:

» Promover as festividades locais e regionais;

» Promover e divuigar os dois Agrupamentos de Escuteiros
implementados na area da Freguesia Cidade da Maia,

¥ Promover a gastronomia local e regional;

» Angariar fundos para estas organizagoes,

$  Criar bons momentos de convivio na Comunidade.

Recursos humanos e materiais:

$ Eiementos da Comissio de festas de Vermoim.

Y

Cscuteiros do Agrupamento 95, do Agrupamento 1415 e seus
dirigentes.

Executivo da Junta de Freguesia, funcionarios da Junta.
Misica, Cantora Carla Teles.

Escola de dancga "It's Dance”

v ¥V ¥V v

Tenda e Palco
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Festival Internacional de Folclore da Maia — “Moreira Folkfest"

O Folciore é um conjunto de manifestagdes de raiz popular que se
consubstancia airavés da Musica, da Danga, dos Trajes e da evocacdo de
crencas, lendas, usos, coslumes e da preservacdo de modos particulares e de

cariz local, de ver, ser e estar na vida & no Mundo.

£ umna forma dindémica de cultura, que se adapta oo longo do tempo, mas

mantém sempre as suas raizes historicas.

Esta atividade chegard & Freguesia Cidade da Maia, no dia 26 de juiho, pela
primeira vez e a apresentagdo dos grupos de folclore decorrerd no Terreiro de

Gueifdaes
Obietivos:

» Dar a conhecer & populagdo dangas populares de cutros
paises, tais como: Colémbia, Equador e Peru.

»  Promover o folclore local, como o rancho de Moreira.

» Promover ¢ intercmbio cultural.

»  Permitir & populacdo acesso & diversdo, a alegria, ao belo, &
criatividade, a danga, ao canto ...

Recursos humanos e materiais:

> Largo do Terreiro de GuellGes — Centro Clvico.

> Palco, guarda-sdis e cadeiras.

» Executivo da Freguesia, elementos da organizacdo do Folkfest
e funciondrios da Junta de Freguesia.

> Grupos de danga e de muisica e sistema de som

ig 5 pagl o
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Todas as atividades que tém vindo a ser feitas, tais como, as Noites de Poesia

de Vermoim, Teatro P& no Charco, Encontro de Coros, o Passeio Sénior, 0/7

Exposic@o das Camélias, a Festa da Primavera e d Festa da Cereja, serfo

mantidas no proximo ano: bﬁ

Noites da Poesia de Vermoim @&

Uma tradicdo com mais de 25 anos, gue se mantém més apods més, sempre no
primeiro sdbado de cada més, as 21h30. E uma atividade aberta a toda a

Comunidade.

Os poetas vé&o chegando e o convivio comega. E sempre uma noite de convivio
amigdvel passada entre versos, estrofes, metdforas e rimas. Assim nascem os

poemas partihados com todos.

Para que a noite seja ainda mais animada e festiva hé& sempre convidados

musicais, coros, teatro cémico, etc.

De quatro em quatro anos, a Freguesia edita uma antologia de alguns dos

poemas selecionados dos nossos poetas.
Objetivos:

» Promover a cultura através da escrita e da leitura.

» Valorizar a expressdo poética.

» Estimular a producdo literdria.

» Criar espacos de encontro para a celebragdo da poesia.

% Criar bons momentos de convivio na Comunidade.

19|Fia’ginrar
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sqo noites de verdadeiro encontro e inferag@o entre poetas, familiares e /g
amigos, onde as palavras encantam o publico e enchem o espago de luz,
alegria e esperanca. S4o noites onde a poesia se soifa e as palavras ganham

vida. Continuaremos em 2026 a promover culfura, poesia e comunidadel!
Oficina de Teatro “Pé no Charco”

O Pé no Charco foi um projeto da ent@o Junta de Freguesia de Yermoim, em g
2007, com o objetive de n&o deixar morrer o teatro amador, gue sempre existiu

em Vermoim e nas Terras da Maia.

Pelad mao de vdrios encenadores, o grupo fazia os seus ensdios na Junta e

posteriormente no Centro Comunitdrio do Bairro do Sobreiro.
O objetivo era chamar pessoas pard o teairo.
Todos 0s Anos se encenava uma peca, que finha a sua estreia na Freguesia.

Nos Ultimos anos o grupo parlicipa no “Maia ao Palco™ com uma pegd, que

depois & levada a oufros paicos, em festivais de Teatro.
Objetivos:

» Encenar uma peca anual, a estrear no "Maia ao Palco”.

> Levar a peca a outras freguesias do concelho e varios festivais de Teatro.
»  Encenar peguenos apontamentos para o magusto nas noifes de poesia.
%  Encenar umd minipeca para o Natal no ZCO.

v Criar futuramente uma mini oficina de featro para criangas.

s Colaborar com a Junta em todos os eventos em que ¢ oficina de Teatro

faca sentido ({festa da primavera, festa da cergja, idas As escolas).
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Encontro de Coros - 3° Edicdo

Um encontro de coros celebra a unido de vozes e ¢ paixdo partihada pela
musica, onde a harmonia do conjunto & construida a partlr da coniribuigdo

individual de cada cantor.

No dia 11 de abril de 2026, celebraremos a 3° edigdo do "Enconiro de Coros”

da Freguesia Cidade da Maia. &

Esta afividade tem como parceria, o Camara Municipal da Maia e 0s
dinamizadores que sdo a Junta de Freguesia Cidade da Maia e a Associagdo

Cultural e Recreativa Com_Unidade.
Objetivos:

» Divulgar os grupos corais existentes na freguesia e no Municipio da Maia.

s Promover o intercambio cultural e a difusdo do canto coral.

Desenvolver o gosto pela muisica e ariqueza musicai existente.

» Sensibilizar a populacdo para o canto coral como uma forma de lazer,
educacdo e promogdo da savde mental.

s Criar lacos de amizade, partilha e unido entre todos.

% Desenvolver no publico e nos participantes a solidariedade, com a

doacéao de bens alimeniares ou outras iniciativas solddrias.

PASSEIO SENIOR

O Passeio Sénior € uma iniciafiva que visa promover ¢ pbem-estar ¢ a
socializac@o enfre os participantes, proporcionando novas experiéncias

momentos de lazer em diversos locais do pais.
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Esta atividade permite que os seniores explorem Novos ambientes, conhegam ]

patriménios culturais e naturais, e desfrutem de agraddveis momentos de

convivio, fortalecendo lacos e criando memarias enriquecedoras.
\

Serd um gosto proporcionar aos séniores da nossa freguesia, um dia de diversdo, /
cultural e de grande convivio. W
Exposigdo de Camélias ‘@

No despertar da primavera, a "Exposigdo de Camélias”, & uma atividade de
grande afratividade, devido & explosd@o de cor e de formas, que esta flor nos
oferece, mas especialmente pela beleza da camélia “Angelina Vieira”, criada
pelo médico e botanico gueifanense Dr. Germano Vieira, divulgada e

reconhecida internacionalmente pelo seu valor botanico.

Além das pessoas que expdem as suds flores, contamos sempre com d
participagdo criativa de algumas escolas da freguesia com trabalhos de

expressdo pldstica. Tem sido uma exposicdo muito visitada e apreciada.
Objetivos:

» Promover a variedade (cultivar) da espécie Camellia japoénica "Angelina
Vieira” e outras espécies, que fazem parte da exposicdo.

» Divulgar o nosso patrimoénio bioldgico e cultural.

» Desenvolver e} cultivo e a preservagdo das plantas
cameleiras/japoneiras.

» Envolver a comunidade Escolar e a comunidade em geral nd
participacdo ativa desta exposicdo.

» Estimular a contemplacdo da beleza dos recursos da naturezd.
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para colaborar ou apreciar esia exposicdo.

»  Mostrar e divulgar produtos derivados desta fior, //77

/‘
Recursos humanos e materiais: ]

» Workshops nas escolas usando varios exemplares de camélias, as suds @/
varas folhas, flores, sementes, a terra, vasos, tesoura ... sob d orientacdo
do Prof. Armando Oliveira, especialista em camelias.

> Local da exposicao: Edificio Escola Principe da Beira — Gueifaes.

»  Mesas e coberturas apropriadas a esta exposicdo.

» Criadores e cultivadores de camélics.

» Criadores artisticos.

$ Vendedores de dleos, sabonefes, licores, bolachas, biscoitos e outros
usando os recursos da camelia.

¥ Alunos e Professores.

s Membros do Executive da Junta de Freguesia e funciondrios da Junta de

Freguesic.

Festa da Primavera

A “Festa da Primavera® promove o Associativismo Parental, tendo como
principais protagonistas, todas as Associacdes de Pais e Encarregados de
Educac@o das 10 escolas da nossa Freguesia e oufras Associagdes de cariz

social também se associam a esta fesia.
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E coma se trada de uma festa, muitas das nossas escolas artisticas e desportivas ﬂg
animam-na, dando-lhe um briho e colorido especial, com musica, danca e
demonstracdes desportivas. Pinturas faciais e modeladores de baldes também

animam e enfeitam as criangas.
Objetivos:

% Promover o convivio salutar e a socializacdo entre todas as Associagdes @S
prasenies.

> Dar a conhecer & Comunidade em geral, todo o frabalho voluntario e

dedicacdo de cada Associagdo.

> Desenvolver o espiito de entreajuda, partiha e sclidariedade social.

» Demonstrar a importéncia em culiivar o amizade denfro e fora do
contexto escolar.

> Angariar verbas para apoiar as atividades escolares realizadas nas
ascolas.

> Estreitar lagos de amizade e de parceria entre d Autarguia e toda o
Comunidade Escolar e ndo Escolar.

» Envolver as vdras escolas arfisticas e desportivas para animar e
abrilhantar esta festa.

Recursos humanos e matericis:

» Espaco aoc arlivre “lage dos Maninhos”

»  Baraguinhas e guarda-séis

»  Carrinhas para transporte
» Palco
»  MoOltiplos e variados produtos para venda
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» Membros do Executivo da Junta de Freguesia, Funciondrios da Junta de

Freguesia / QS

» Elementos das Associagoes.
» Pdis / Encarregados de Educagdo e alunos /
» Comunidade em geral.

Festa da Cereja
A festa da cereja é j& uma tfradigdo na Freguesia Cidade da Maia.
No més de junho, a cereja de Resende & a "rainha” dos frutos na Maia.

A populacdo da Maia e arredores ocorre com muito entusiasmo e alegria ao

“7oo da Maia" para comprar e provar este fruto delicioso.

A “Festa da Cereja de Resende", proporciona a visita de muitas pessoas ao

concelho da Maia, por esta j& ser uma referéncia local;

Manteremos d parceria entre a Camara Municipal de Resende e a Freguesia
Cidade da Maia, perante uma oferta deste produto seja de grande qualidade,
pois séo os produtores desta regido que frazem os frutos apanhados na véspera,
para o consumidor final, o que faz com que d respetiva qualidade sejd

excelente.
Objetivos:

» Divulgar Resende e a sua famosa cereja, na drea do Grande Porto.

» Dar oportunidade a todos da compra deste delicioso fruto, tornando-o
mais proximo da populagdo residente.

» Promover a venda da cereja de Resende e seus derivados, fais como:

licores, compotas, biscoitos e artesanato inspirado na cerejd.
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» Promover uma dlimentacdo sauddvel com © Consumo de cerejd

mirtilos, mel e outros produtos fruticolas da regido de Resende. /YV @S

|r freguesia de Cidade da Mdia
CHiZd? ataa |

¥ Eslreitar lacos de amizade e parceria entre a Freguesia Cidade da Maia
e Resende.
» Convivio alegre e cordial com a Comunidade.

Recursos humanos e materiais:

» Cerejas e outros produios fruticolas.

» Barraguinhas da junta e guarda-sdis.

»  Professores de hotelaria para dinamizar um “Show Cooking” inspirado na
cerejd.

»  Animacdo musical com o grupo de concertinas de Resende.

»  Qutros artistas convidados.

s Executivo da Camara Municipal de Resende, Membros do Executivo da

Junta de Fregussia e Funciondrios da Junta de Freguesia.

As Atividades e Eventos desempenham um papel crucial para © fortalecimento
do bem-estar coletive e individual, além de formmentar a coesdio social, o

desenvolvimenic cultural e a incluséo.

Essas atividades criam um ambiente onde as pessods podem se conactar,
partithar experiéncias, conhecer 05 IeCuUrsos da Freguesia, entre outros

beneficios.

Estes tipos de atividades comunitdrias proporcionam oportunidades para que
os residentes se conhecam e criem vinculos. Esta socializagdo & fundamental
para combater o isolamento e a soliddo,
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Em relagdo ds solicitagbes para cedéncias de instalagdes da Junta de
Freguesia, no proximo ano 2026, vamaos manter a cedéncia de instalagdes da

Freguesia para aulas de pintura, informdtica, danca, canto e outras.

A redlizacdo de convengdes, debates, formacédo, sessdes informativas e ouiroy//7

=

»
=

eventos do género, serdo acolhidas entre nds, sempre que possivel.

A nossa disponibilidade, sempre que solicitado, na realizagdo de qualquer

evento que fomente a cultura, o desporto e a ocupagdo de tempos livres.

DESPORTO

As associacdes, coletfividades e clubes desempenham um papel essencial na
sociedade, sendo espagos privilegiados para a sociabilidade, construgdo de
identidade e promocdo de afetos. Alem de contribuirem para a ocupagdo
construtiva dos tempos livres, estas organizagoes dinamizam a vida recreativa e
desportiva, promovendo a coesdo social e o desenvolvimento de vdarias

dimensdes da freguesia.

Continudremos a apoiar na realizacdo de atividades que visam fins de natureza
desportiva ou socialmente relevantes, que constituem um auxiliar inestimavel na

promocdo do desporto, bem-estar e da qualidade de vida das populagdes.

4.8 AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

A sustentabilidade ambiental continua  a assumir, cada vez mdis,
preponderdncia nas decisdes dos diferentes agentes politicos, sendo muito
importante e decisivo incluir a populagdo nas praticas desenvolvidas pelas
autarquias, repartindo desta forma a preocupacdo e o cuidado a ter na

protegdo do meio ambiente.
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Queremos que a comunidade em geral, e cada um em particular, sinta
necessidade de ter uma cidade mais sauddvel, agraddavel e amiga do _&

ambiente.

As politicas que potenciam a reutilizacdo e reciclagem bem como a
sensibilizacéio para a necessidade, cada vez mais imprescindivel, de utilizar
produios biodegraddveis mais amigos do ambiente, serdc mais umdad vez uma

das nossas politicas.

Neste ano 2026, vamos dar especial atencdo a agdes em parcetid com oufras
enfidades em sessdes de esclarecimenio & populag@o acerca da legislagdo
vigente relaiiva & posse de animdis de estimacao, berm como dos cuidados

essenciais adequado ao seu bem-estar.

Fstas sessGes, serdio dinamizadas pela Policia de Seguranca Publica, em
colaboracdio com a Espago Municipal, a Junta de Freguesia da Cidade da
Maiad e o Centro Comunitério do Sobreiro, onde ser@o abordados temas

essencials, tais como:

o legislac@io em vigor relativa a posse e circulac@o de animais de
companhia;

e Obrigacdes dos proprietdrios e responsabilidades legais;

¢ Cuidados basicos de salde, higiene e seguranca;

e Boas praticas para garantir o bem-estar dos animais e a convivéncia
harmoniosa com a comunidade;

e Esclarecimento de ddvidas colocadas pelos participanies.
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Prefende-se com estas sessdes e outras, aprendizagem, partilha e proximidade, .
contribuindo para uma comunidade mais informada, consciente e amiga dos @(

animais.

Faremos promocdo de agdes de sensibilzacto ambiental junto da comunidade

413

em gue nos inserimos, dando especial atengdo & comunidade escolar, gue 1Go

bem jd nos demonstrou ser capaz de fazer passar as mensagens nestas matérias;

Participacdo e promogac de campanhas de adogdo e sensibilizacéic para a

promocdo do bem-estar dos animais de companhic;

Parficipacdo e promogdo de campanhas CED ~ Capturar, Esterilizar e Devolver,

eviiando o aumento de animais abandonados;

O envolvimento em novas campanhas de sensibilizagdo no sentido de erradicar

os dejetos dos animais nas ruas, passeios & jardins da fraguesia.

4.9 Tempos livres no Zoo da Maia

Muitas das afividades do ser humano aumentam o risco de extingdo de

espécies, levando & perda de diversidade biologica,

Os Zoos desempenham um papel fundamental na  conservagao da

biodiversidade!

O programa pedagégico do Zoo da Maida fol desenvoivido para os visitantes, e,
em parficular para as escolas, com o objetivo de educar, sensibilizar e
desenvolver valores, afifudes e comportamentos posifivos em defesa da

prote¢do da Natureza e da sua bicdiversidade.
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Confinuaremos a realizar publicacdes de sensibilizacdo de dias fematicos, ial f gz

como, o Dia do Animal redlizado com os grupos escolares e onde sdo /
preparadas atividades destinadas as famflias que nos visitam, inscrevendo-se %

nos hordrios de alimentac@io dos animais & podemn pariicipar nas restantes

atividades programadas. \

Também assinalaremos o Dia Mundial dos Rios, Dia do Animal (Evento), Dia

Mundial da Alimentaco, Dia Mundial da Ciéncia, entre outros.

Continuaremos as colénias no Zoo da Maia “Ferias no Zoo" que se redlizam nos
periodos de interrupcdo letiva da Pascoas, do Verdo e do Natal, tornando estes
eventos cada vez mais apelatives para as crigngas e encaregados de

educacdo.

O objetive é dar a conhecer o zoo, d sua missdo, criar proximidade com ds

diferentes espécies e aprender de forma divertida.

As colénias, foram criadas para todas as criangas dos é aos 14 anos de idade e
1&m um programa pedagdgico, cheio de atividades, ligadas a sensibiizacdo

animal e & conservacdo das especies.

Também continuaremos a realizar as festas de aniversério no Zeo, uma atividade
gue tal como as coldnias podem ver de perto varios animais do mundo
selvagem, aprender novas curiosidades e sentir a verdadeira energia de como

& trabalhar num Zoo.
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CONCLUSAO /Ig %

e

Este relatdrio sublinha a importéncia do planeamento e contfrolo orgamental
para garantir a gestdo eficiente e sustentdvel dos recursos da Junta de
Freguesia da Cidade da Maia.

Um orcamento bem estruturado, um Plano de Atividades bem definido, permite
monitorizar os gastos, identificar potenciais desafios e tomar decisdes
estratégicas que promovam o desenvolvimento da nossa comunidade.

Ao longo deste documento, apresentdmos os principais componentes do
orcamento, incluindo receitas, despesas e investimentos, bem como as
estratégias para uma gesido eficaz.

Estas medidas iém comao objetive ofimizar os recursos financeiros e assegurar o
sustentabilidade da junta de freguesia, com especial destaque para dreas
prioritdrias como educagdo, desporto, cultura e agdo social.

Destacamos ainda o contributo dos nossos colaboradores, cuja dedicagdo e
empenho séo determinantes para a concretizagdo da misséio conjunta definida
pelo execulivo,

Também se regista o acolhimento de parte das propostas apresentadas pelas
diversas forcas polfticas representadas nesia Assembleia de Freguesia, em
cumprimento do Estatuto de Oposigdo.

Convidamos os membros da Assembleia de Freguesia a andlisarem este
documento com rigor e a particicar no processo de discussd@o ¢ votagdo das

propostas nele confidas.
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