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Freguesia de Cidade da Maia

3 - PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
PARA 2026

De acordo com o artigo 28.2, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, o empregador publico deve planear pard cada exercicio
orcamenial as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideracéio, nomeadamenie as atribuicoes, a estratégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessodl {n° 2 do mesmo artigo), bem como
o plano anual de recrutamento {n° 3 do mesmo artigo), devendo estes acompanhar a

proposta de orcamento (n® 4 do mesmo artigo}.

A nossa Freguesia sé alcangard 0s Compromissos e objetivos a que se propde se estiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunio dos seus
frabalhadores uma componente essencial para o sucesso na concretizagdo da

estratégia a gue nos propomaos.

O mapa de pessoal e respetivo plano anual de recrutamento constituern instrumentos
fundamentais de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo
uma visdo infegrada e dindmica desses recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servigo pUblico, que permita & organizag&o funcionar
com eficiéncia e eficdcia e, ao mesmo tempo, valorizar ds pessoas que nela trabatham,

criando oporiunidades para o seu desenvolvimento.

Desta forma, de acordo com o arfigo 28.° e 292, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art. 3.2, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, apresenta-se 0 mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2026,
com a indicacdio do nimetro de postos de frabalho de que a Freguesia carece pard o
desenvolvimenio das respetivas atividades, caracterizados em funcao da atribuicdo,
competéncia ou atividade que © seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do
cargo ou carreira e categoria que lhe comespondam, da drea de formagdo
académica ou profissional e do respetivo perfil de competéncias, para aprovagado peld
Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, sendo afixado no érgdio

ou servico e disponibilizado na pagina elefronica da Freguesia,
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RECURSOS
HUMANOS

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
E FINANCEIROS

Freguesia de Cidade da Maia

Plano Anual de Recrutamento

RECURSOS HUMANOS

SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
E FINANCEIROS

Prac. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR | CTFPTIL

Proc. Cong. Em
decurso

Postos
Novos

Ano 2026

Sublolal

SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso

Poslos

SERVICOS SOCIAIS

ASSISTENTE SOCIAL

CTFPTI

Proc. Conc. £mi
decurso

Poslos
Novos

CTFPTR

Prac. Cone. Em
decurso

Postos
Novos

SERVIGOS SOCIAIS

CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Poslos
Novos.

CTEPTR

Proc, Cone. Em
decurso

Peslos
Novos

SERVIGOS SOCIAIS

CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Poslos
Novos

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso

Poslos
Novos

Subtotat

v@\/
\



PARQUE
200LOGICO

BIOLOGO / ZOOTECNICO

Proc. Conc. Em
decurso

Poslos
Novos

CTFPTR | CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Movos

MEDICO VETERINARIO

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

CTEPTR | CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

SERVICOS TECNICOS

CTFPTI

Proc. Cone, Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR

Proc. Cone. Em
decurso

Postos
Movos

SERVIGOS
ADMINISTRATVOS

CTFPTI

Proc. Cone. Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

BILHETEIRA

CTFPTH

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR

Proc. Conc, Em
decurso

Postos
Novos

TRATADORES

CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Movos

9 ano f Formagao
Profissional

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

MANUTENGAO

CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Noves

9° ano / Formago
Profissionat

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decuiso

Poslos

Novos

Sublota!




OBRASE
SALUBRIDADE

OBRAS AMBIENTE &
QUALIDADE DE VIDA

CTFPTI

Prac. Cone. Em
decurso

Postos
Novos

CTFPTR

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

Sublotal

CEMITERIO

CEMITERIO

CTFPTI

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos

CTFFTR

Proc. Conc. Em
decurso

Postos
Novos




